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¡Descubre cómo puedes unirte y ponerte en
contacto con nosotros! Aquí encontrarás
toda la información que necesitas para
participar y ser parte de esta fantástica
experiencia.

6. Sobre Nosotros
En esta sección te compartiremos ejemplos
claros y esenciales para que puedas crear tu
propia planificación de manera efectiva y sin
complicaciones.

5. Instructivo para
el Uso de la Guía

Vamos a definir nuestros roles, establecer
objetivos, identificar hábitos clave para
alcanzarlos, crear un presupuesto y conectar
con las personas y comunidades que
formarán nuestra red de apoyo.

4. Diseño de un
Plan Estratégico

En esta sección exploraremos las dimensiones
del bienestar y evaluaremos los objetivos
cumplidos, para redefinir y fortalecer nuestro
propósito de vida.

3. Definición del
Propósito

En esta sesión haremos un emocionante
viaje por el año que pasó: exploraremos tus
logros más destacados, enfrentaremos los
retos que te dejaron valiosas lecciones y
celebraremos las conexiones que marcaron
tu camino.

2. Evaluación del
Año Pasado

Porque planificar no es limitarte, es
asegurarte de que lo importante tenga un
lugar en tu vida.

1. ¿Por qué
planificar tu vida?

La Guía de Planificación Anual no es una agenda, es una herramienta estratégica diseñada para
ayudarte a reflexionar sobre el año que pasó, proyectarte hacia el futuro y priorizar lo que

realmente importa. No se trata de limitarte, sino de darte claridad y dirección para que tus metas
no se pierdan en la improvisación. Aunque es ideal iniciarla al comienzo del año, puedes usarla

en cualquier momento, porque lo importante no es cuándo empiezas, sino que tomes el control y
empieces a diseñar tu camino hoy.

Contenido
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11. ¿Por qué
planificar tu vida?

1. Porque sin dirección, no hay progreso
La vida está llena de ruido: tareas urgentes, compromisos, y responsabilidades. Sin una
planificación clara, nos convertimos en reactivos, dejando que las circunstancias dicten nuestro
camino. Planificar te permite:

Establecer prioridades claras.
Tomar el control de tus decisiones.
Crear un mapa hacia tus objetivos.

3. Porque la claridad genera motivación
Planificar define un propósito. Cuando sabes exactamente qué quieres y cómo llegar, cada tarea se
vuelve significativa. La claridad:

Reduce la procrastinación.
Incrementa la productividad.
Te da un sentido de propósito diario.

2. Porque reflexionar nos fortalece
Mirar atrás para evaluar lo que funcionó y lo que no es una práctica poderosa. Reflexionar no solo
nos enseña, sino que nos permite celebrar logros y aprender de los fracasos.

Un hecho clave: La reflexión es el primer paso hacia el crecimiento. Al identificar tus patrones y
aprendizajes, puedes proyectarte hacia un futuro más claro y alineado con tus valores.

Planificar no es solo una herramienta; es un acto estratégico que
transforma nuestra vida. La planificación efectiva no solo organiza
tus días, sino que define tu propósito, potencia tus decisiones y te

prepara para superar obstáculos.
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5. Porque podemos empezar en cualquier
momento
No necesitas esperar al comienzo del año para cambiar tu vida. Cada día es una oportunidad para
reflexionar, planificar y actuar. La flexibilidad de una buena guía de planificación te permite
adaptarte en cualquier momento del año.

Planificar no se trata solo de
organizar, sino de tomar el control,

reconectar con lo que realmente
importa y avanzar con propósito. No
planificar es confiar tu vida al azar. 

¿Trabajamos juntos para
convertir sueños en realidad?

4. Porque cada pequeño paso cuenta
Planificar no significa tener todas las respuestas de inmediato. Es un proceso vivo. Pequeñas metas,
hábitos diarios y ajustes constantes te mantienen en movimiento hacia un destino mayor.

En palabras simples: Sin planificación, el progreso es incierto. Con planificación, cada acción es
intencional.
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2. Evaluación del
Año Pasado

A. El año que pasó
Reflexionar sobre lo que funcionó y lo que no es esencial para
aprender y crecer. Usa la sección de la guía titulada El titular de mi
año  para resumir tus experiencias clave.

La evaluación del pasado te da claridad sobre tus patrones de
comportamiento, tus logros y tus áreas de mejora. Sin esta

reflexión, es fácil repetir los mismos errores o subestimar tus
capacidades. 

B. Logros
Reflexiona sobre los momentos que te hicieron sentir orgulloso. Estos
son tus anclas de confianza

C. Retos
Reflexiona sobre lo que no salió como esperabas. Estos momentos no
son fracasos, son lecciones.

D. Conexiones
Analiza las relaciones que marcaron tu año.
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¿Qué fue lo más
importante?

¿Qué fue lo más
importante?¿Qué me impacto más?¿Qué me impacto más?

¿Qué ocurrió este año?¿Qué ocurrió este año?

El titular de mi año:El titular de mi año:

Año:Año:Mes:Mes:DíaDía

El año que pasó
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Un momento que me llenó
de emoción fue
Un momento que me llenó
de emoción fue

Una acción o cambio que
disfruté mucho fue
Una acción o cambio que
disfruté mucho fue

Una actividad que me
ayudó a crecer fue
Una actividad que me
ayudó a crecer fue

Siento orgullo de haber
trabajado en
Siento orgullo de haber
trabajado en

El mejor momento fueEl mejor momento fueAlgo que salió bien fueAlgo que salió bien fue

Logros
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Algo que quería hacer pero
no intenté fue
Algo que quería hacer pero
no intenté fue

Un momento en el que me
sentí bloqueado(a/e)
Un momento en el que me
sentí bloqueado(a/e)

Me sentí aburrido(a/e)
cuando
Me sentí aburrido(a/e)
cuando

Sentí que el miedo me
frenó en el momento de
Sentí que el miedo me
frenó en el momento de

Algo que podría haber
hecho diferente es
Algo que podría haber
hecho diferente es

Algo que no salió como
esperaba fue
Algo que no salió como
esperaba fue

Retos
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Me sorprendió
positivamente
Me sorprendió
positivamente

Aprendí lecciones valiosas
de
Aprendí lecciones valiosas
de

Personas que, de alguna
manera, obstaculizaron mi
camino

Personas que, de alguna
manera, obstaculizaron mi
camino

Quienes me ayudaron a
alcanzar mis logros
Quienes me ayudaron a
alcanzar mis logros

Disfruté pasar tiempo conDisfruté pasar tiempo conUna actividad que me
conectó con personas 
Una actividad que me
conectó con personas 

Conexiones 
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Es importante tener un mapa de la visión porque ayuda a clarificar y
enfocar las metas, proporcionando una guía visual que mantiene la
motivación alta.

Además, actúa como un recordatorio constante de las prioridades, lo
que aumenta la probabilidad de éxito y contribuye a una mayor
sensación de propósito y dirección.

C. Visión

La declaración del propósito es una herramienta poderosa que resume
quién eres y qué aspiras a lograr. 

B. Mi Propósito

El análisis del cumplimiento de los objetivos es fundamental para
evaluar el progreso, ajustar estrategias y mantener la motivación. 

D. Mis Objetivos

Reflexionar sobre estas dimensiones no solo te permite identificar
áreas de mejora, sino también equilibrar tu energía y esfuerzos para
vivir una vida plena y significativa.

A. Dimensiones del Bienestar

Tener un propósito claro te permite tomar decisiones con
confianza, superar momentos difíciles y mantener foco incluso

cuando los desafíos parecen insuperables.

3. Definición del
Propósito
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¿Sientes que tienes suficiente energía y capacidad física
para mantenerte activo(a/e) durante todo el día?

Bienestar físico y material:
Dimensión Física

¿Hay actividades que te gustaría hacer pero no puedes porque
te sientes cansado(a/e), enfermo(a/e) o fuera de forma?

¿Disfrutas de lo que haces en tu
trabajo?

¿Estás en la situación que deseas?

Bienestar físico y material:
Dimensión Financiera

¿Tienes seguridad financiera, puedes cubrir tus necesidades y
cuentas con ahorros para el futuro?

¿Estás endeudado(a/e), trabajas demasiadas horas y apenas
logras salir adelante?

Dimensiones del Bienestar 
Año:Año:Mes:Mes:DíaDía
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¿Sientes que tienes control sobre tu tiempo?

Bienestar físico y material:
Dimensión Emocional

¿Te sientes pleno(a/e) y satisfecho(a/e) con las
actividades que realizas cada día?

¿Estás en un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento
personal, adquiriendo nuevas perspectivas y habilidades, o
sientes que estás estancado(a/e)?

Sobre tu aprendizaje:
Dimensión Intelectual

¿Percibes que no puedes avanzar en tu carrera u otros
proyectos porque te faltan conocimientos o habilidades?

¿Te sientes conectado(a/e) con tu familia y amigos de la
manera en que te gustaría?

Sobre tus relaciones:
Dimensión Social

¿Tus relaciones son enriquecedoras y satisfactorias (ya sea con
pareja, hijos, familia o amigos)?

¿Puedes colaborar de manera efectiva con otras personas
para alcanzar objetivos comunes?

¿Experimentas problemas al trabajar con otros, como
malentendidos, falta de comunicación, conflictos, críticas o culpas?
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¿Tienes un propósito claro y definido que te inspire y te llene
de energía?

Sobre tu legado:
Dimensión Espiritual

¿Sientes que tu sentido de dirección es difuso, que no tienes
claridad sobre lo que es realmente importante para ti y lo que
deseas lograr en tu vida?

Físico y Material Relaciones

Aprendizaje Legado

0

1

2

3

4

5
Fisica

Financiera

Emocional

Social

Intelectual

Espiritual

Esta es una imagen representativa. Si lo prefieres, puedes
descargar el archivo en Excel aquí.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FGyQt9_VXT1m_A6s90OpsbNq47L5jcMZ/edit?usp=sharing&ouid=112952639890387685169&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FGyQt9_VXT1m_A6s90OpsbNq47L5jcMZ/edit?usp=sharing&ouid=112952639890387685169&rtpof=true&sd=true
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¿Qué podría haber hecho diferente para alcanzar los objetivos no
cumplidos?

¿Qué podría haber hecho diferente para alcanzar los objetivos no
cumplidos?

Analizo los obstáculos que me
impidieron cumplir algunos

objetivos.

Analizo los obstáculos que me
impidieron cumplir algunos

objetivos.
Identifico los factores clave

detrás de mis logros.
Identifico los factores clave

detrás de mis logros.

Reflexiono sobre los objetivos cumplidos.Reflexiono sobre los objetivos cumplidos.

Mis Objetivos
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NOTAS:

TAREAS

MI PROPÓSITO

ResumidoMI PROPÓSITO

NECESITO
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ESPIRITUALIDADRELACIONES

FINANZASCARRERA

VIAJESSALUD

Board
AÑO: MES: DÍA: 

¿Cómo quieres que sea tu vida personal y profesional? ¿Qué logros deseas alcanzar? ¿Qué relaciones te
gustaría construir o fortalecer? Puedes expresarla por escrito o en un collage, visualizando claramente la

vida que sueñas. Enfócate en tus anhelos, no en lo que crees que es probable lograr.

VISIÓN
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EUna rutina bien organizada te ayuda a integrar tus actividades clave de
manera balanceada. Permite planificar tiempo para el trabajo, el
descanso y las relaciones personales, fomentando un estilo de vida
saludable.

D. Rutina Semanal

La adopción consciente de hábitos positivos (como la lectura, el
ejercicio o la meditación) crea estructuras consistentes para avanzar
hacia tus objetivos.

C. Hábitos

Las redes de apoyo (familia, amigos, mentores, colegas) proporcionan
respaldo emocional, consejos prácticos y motivación en momentos de
desafío.

B. Red de Apoyo

Clarificar tus roles (personal, profesional, familiar, social) y las
responsabilidades asociadas permite priorizar esfuerzos y establecer
límites saludables.

A. Roles y Responsabilidades

Incorporar estos elementos en un plan de vida genera una
perspectiva integral.  No solo garantiza que las metas sean

alcanzables, sino también que el camino hacia ellas sea sostenible
y satisfactorio.

3. Diseño de un Plan
Estratégico

Analizar tu situación económica actual y proyectar escenarios futuros
fortalece tu capacidad para tomar decisiones estratégicas y garantizar
tu bienestar.

E. Plan Financiero
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E

OBJETIVOS

OBJETIVOS

OBJETIVOS

Roles y Responsabilidades
Haz una lista de tus roles y para cada rol piensa en algunos

objetivos específicos
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Amigo o familiar

Amigo o familiar

Comunidad

Modo en que vamos a trabajar:

Modo en que vamos a trabajar

Objetivo con el que me van a acompañar:

DE APOYORed
¿Quién me va a ayudar a mantener en el camino este año?

¿Y cómo?

1

2

Modo en que vamos a estar en contacto:
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E

MActividades L M J V S D

HÁBITOSSeguimiento
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E

L M X J V S D

Mi rutina semanal Mi estado de ánimo

Mis prioridades

Lista de tareas

Notas

Rutina Semanal 
Resume las actividades más relevantes con las que
ocupas tu tiempo cada semana.

Fecha:
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E

FECHA DESCRIPCIÓN MONTO

                             TOTAL  

FECHA DESCRIPCIÓN MONTO

                           TOTAL

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS BALANCE FINAL

BALANCE INICIAL BALANCE F INAL

GASTOS

RESUMEN

INGRESOS

NOTAS

FINANCIEROPlan
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Lleva esta guía a donde quieras: Aunque está diseñada para usarse en aplicaciones
de apuntes digitales, su formato flexible también es perfecto para trabajar
cómodamente desde tu ordenador. ¡La elección es tuya!

Haz este ejercicio a tu ritmo: Es una oportunidad para reflexionar profundamente
y encontrar claridad. Lo puedes completar en 2 o 3 horas, pero no te preocupes por
el reloj, ¡disfruta el proceso a tu propio ritmo!

Navega sin complicaciones: Los vínculos interactivos de esta guía te llevarán de
una página a otra sin esfuerzo. Y si necesitas volver al inicio, el ícono de la casita
siempre estará allí para ayudarte.

Captura tus ideas sin límites: Toma notas que realmente cuenten tu historia y
asegúrate de no perder ni un solo detalle importante. Este es tu espacio para brillar.

Crea tu ambiente perfecto: Prepara tu bebida favorita, pon música relajante que te
inspire y deja que esta experiencia sea tan agradable como productiva. ¡Hazlo a tu
manera y diviértete!

Sumérgete en una experiencia única: Desde nuestros canales de comunicación,  
responderemos tus dudas, abordaremos tus inquietudes y compartiremos
experiencias que seguro te motivarán y conectarán contigo. ¡No te lo pierdas!.

Simply Organized

4. Diseño de un Plan Estratégico
3. Definición del Propósito
2. Evaluación del Año Pasado
1. La Historia de Diego

Claves para Empezar

Contenido
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1La historia de Diego

¿ESTÁS BUSCANDO ENFOCARTE Y CONSTRUIR TU
PLAN DE VIDA, PERO SIENTES QUE ESTOS EJERCICIOS

ABRUMAN?

Pequeños pasos para comenzar a construir
tu mejor versión

No te preocupes, ¡te entendemos! Sabemos que puede ser pesado enfrentarte
a un papel en blanco cuando intentas definir metas o visualizar tu futuro. Por
eso, hemos creado una historia inspiradora que sigue a Diego, un ingeniero
de procesos que, como tú, buscaba claridad y propósito.

A través de su viaje, Diego enfrenta bloqueos comunes: falta de tiempo, dudas
sobre qué es realmente importante y la presión de equilibrar trabajo y vida
personal. Pero, paso a paso, logra reflexionar, reconectar con sus valores y
construir un plan estratégico que lo lleva a cumplir sus metas.

Esta historia no solo está diseñada para motivarte, sino también para
ofrecerte ideas prácticas y herramientas que te "desahoguen", te liberen de
esa sensación de agobio y te guíen a tomar acción.

Déjate inspirar por Diego y descubre cómo puedes aplicar los mismos
principios en tu propia vida. No importa dónde te encuentres ahora, cada
gran cambio comienza con un pequeño paso. ¿Estás listo para darlo?

Simply Organized

https://youtube.com/@altodesempeno?si=4EGj3uieb998qMDk
https://youtube.com/@altodesempeno?si=4EGj3uieb998qMDk
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Capítulos

4. Construyendo el
Camino (Desarrollo de
Hábitos)

3. Planificación
Estratégica (Transformar
Sueños en Objetivos)

2. Descubriendo el
Propósito (Creación de
Misión y Visión)

1. Reflexión y Reconexión
(Evaluar el Año Pasado)

5. Ejecución y Ajustes
(Seguimiento Trimestral y
Comunidad)

https://youtu.be/kEMqDKa-56g
https://youtu.be/i58EX7CvKQM
https://youtu.be/CWcqZt2SXcA
https://youtu.be/cd0z_ZP3mBU
https://youtu.be/z8jWjppx1-w
https://www.youtube.com/@altodesempeno
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¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?

1.  RESUMIR TU AÑO EN UN TITULAR

2.  IDENTIFICAR LOGROS CLAVE

Reflexionar sobre el año que acaba de terminar no es solo un
ejercicio de memoria es un acto de autoevaluación profunda que te
permite identificar lo que te ha fortalecido y lo que te ha retenido.
Es una oportunidad para aprender de tus éxitos y tus fracasos,
redefinir tus prioridades y construir sobre una base más sólida.

La evaluación del pasado te da claridad sobre tus patrones de comportamiento, tus
logros y tus áreas de mejora. Sin esta reflexión, es fácil repetir los mismos errores o
subestimar tus capacidades. Como se menciona en la obra Apología de Sócrates:
“Una vida sin examen no merece la pena ser vivida”.

Pregúntate: “¿Cómo describiría este año en una frase?” Este ejercicio te obliga a
priorizar los eventos y emociones más relevantes.

Ejemplo: Diego escribió: “Ingeniero en busca de balance: un año de logros y
aprendizajes.”

Reflexiona sobre los momentos que te hicieron sentir orgulloso. Estos son tus anclas
de confianza.

Preguntas para guiarte:
� ¿Qué fue lo más importante que lograste?
� ¿Cuál fue el mejor momento del año?

PASOS CLAVE PARA LA EVALUACIÓN

Simply Organized
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13.  RECONOCER LOS RETOS

4.  EXPLORAR TUS CONEXIONES
Analiza las relaciones que marcaron tu año.

Preguntas para guiarte:
� ¿Con quién disfrutaste pasar tiempo?
� ¿Qué relaciones te ayudaron a alcanzar tus metas?

Ejemplo: Diego escribió:
� “Disfruté reconectar con mi hermana menor en su cumpleaños.”
� “Mi equipo en el trabajo fue clave para superar los retos.”

Reflexiona sobre lo que no salió como esperabas. Estos momentos no son fracasos,
son lecciones.

Preguntas para guiarte:
� ¿Cuál fue el mayor desafío que enfrentaste?
� ¿Qué podrías haber hecho diferente?

 Ejemplo: Diego reconoció:
� “Dejé de lado mi salud física mientras me enfocaba demasiado en el trabajo.”
� “Pasé menos tiempo del que quería con mi familia.”

Estos pasos no se tratan solo de mirar atrás, sino de mirar
hacia adelante con sabiduría. Tal como hizo Diego, tómate el

tiempo para reflexionar, celebrar tus logros y aprender de tus
retos. Solo entonces estaremos listos para construir un futuro

que realmente importe.

Ejemplo: Diego identificó:
� “Optimicé un proceso clave en mi trabajo.”
� “Mejoré la comunicación en mi equipo.”

Simply Organized



4

3

2

1Dimensiones del Bienestar

¿POR QUÉ HACER ESTE EJERCICIO EN ESTE
MOMENTO ESPECÍFICO?

En el proceso de planificación estratégica, el análisis de las
dimensiones del bienestar o la rueda de la vida es especialmente
efectivo al finalizar la evaluación del pasado y antes de iniciar la
definición del propósito.

En la historia de Diego, tras reflexionar sobre sus logros y desafíos del año anterior,
tomó una libreta y trazó su propia rueda de la vida. Dividió el círculo en secciones
como trabajo, familia, salud y desarrollo personal. Este ejercicio le permitió
identificar qué áreas requerían más atención para lograr el equilibrio y la
satisfacción personal.

1.Construye sobre la reflexión previa: Una vez evaluado el pasado, la rueda de
la vida ayuda a priorizar y enfocar los esfuerzos en las áreas más relevantes.

2.Fomenta un balance integral: Antes de definir metas específicas, como Diego,
puedes evaluar cómo equilibrar mejor tus roles y responsabilidades.

3.Te guía hacia una planificación alineada con tus valores: Al identificar áreas
de mejora, aseguras que tus objetivos reflejen lo que realmente importa.

DIMENSIÓN FÍSICA:  EL MOTOR DE TU ENERGÍA

Tu cuerpo es la base de todo lo que haces. Si no cuidas de tu salud, el resto de tus
metas pueden verse afectadas. ¿Cómo te sientes físicamente al final del día? ¿Tienes
suficiente energía para disfrutar de tus actividades favoritas?

Ejemplo práctico: Diego identificó que había descuidado su actividad física por
el trabajo. Decidió empezar a correr tres veces por semana y mejorar sus hábitos
alimenticios. Esto le permitió afrontar sus días con más vitalidad y menos estrés.

Simply Organized



4

3

2

1
DIMENSIÓN SOCIAL:  TUS CONEXIONES IMPORTAN

La calidad de tus relaciones afecta directamente tu felicidad. ¿Tienes tiempo para tu
familia y amigos? ¿Tus relaciones son satisfactorias y enriquecedoras?

Ejemplo práctico: Diego reconoció que quería fortalecer su relación con su
hermana menor. Incorporó cenas familiares semanales a su rutina, creando
momentos significativos que fortalecieron sus lazos.

DIMENSIÓN EMOCIONAL:  LA CLAVE PARA LA
RESILIENCIA

Tus emociones son como un sistema de navegación interno. Identificar cómo te
sientes y aprender a gestionar tus emociones es esencial para mantener la calma
bajo presión y disfrutar del presente.

Ejemplo práctico: Durante momentos de estrés, Diego empezó a practicar
mindfulness. Esta técnica le ayudó a calmar su mente y mantenerse enfocado en
sus metas.

DIMENSIÓN INTELECTUAL:  CRECIMIENTO
CONTINUO

El aprendizaje es un viaje que nunca termina. ¿Estás adquiriendo nuevas
habilidades o conocimientos que te acerquen a tus metas? ¿Te sientes motivado por
lo que haces?

Ejemplo práctico: Diego inscribió un curso en liderazgo que no solo le ayudó a
mejorar en su trabajo, sino también a descubrir nuevas formas de inspirar a su
equipo.

Simply Organized
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DIMENSIÓN FINANCIERA:  SEGURIDAD Y
TRANQUILIDAD

Tener estabilidad financiera no se trata solo de ganar más dinero, sino de gestionar
bien lo que tienes. ¿Puedes cubrir tus necesidades y ahorrar para el futuro? ¿Tienes
un plan para salir de deudas si las tienes?

Ejemplo práctico: Diego creó un presupuesto mensual que le permitió ahorrar
un 15% de sus ingresos. Este pequeño ajuste redujo su estrés financiero y
aumentó su sensación de seguridad.

DIMENSIÓN ESPIRITUAL:  TU “PORQUÉ” PERSONAL

El sentido de propósito es lo que da dirección y significado a tu vida. ¿Qué te inspira
a levantarte cada mañana? ¿Tienes claro el legado que deseas construir?

Ejemplo práctico: Diego escribió su declaración de propósito: “Usar mis
habilidades para mejorar la vida de quienes me rodean mientras disfruto de
relaciones significativas y tiempo de calidad.” Este ejercicio le ayudó a tomar
decisiones alineadas con sus valores.

La Guía de Planificación te invita a evaluar estas dimensiones
y escribir cómo te encuentras en cada una de ellas. Reflexiona

honestamente: ¿Qué está funcionando bien? ¿Qué podría
mejorar? Usa esta información para priorizar las áreas que

necesitan más atención y diseñar un plan de acción concreto.

Recuerda: equilibrar estas dimensiones no es un destino, sino
un proceso continuo. 
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REFLEXIONO SOBRE LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS

La reflexión y el análisis del cumplimiento de los objetivos son
pasos cruciales para mantener un plan de vida efectivo y en
constante evolución.

La evaluación anual presentada en la primera parte de esta guía es una
herramienta esencial para identificar patrones, tendencias y lecciones clave
que enriquecerán el análisis de cumplimiento de objetivos y facilitarán la
creación de un plan más estratégico para el próximo año. Aquí te muestro
cómo vincular ambos ejercicios para obtener un mayor impacto:

Conexión con la evaluación anual: Revisa los logros destacados en tu evaluación
anual y busca patrones que expliquen tu éxito. ¿Qué acciones específicas o
comportamientos recurrentes llevaron a esos resultados? Esto te permitirá
identificar fortalezas consistentes que puedes seguir aprovechando.

Ejemplo: Diego decide empezar evaluando los objetivos que logró este año:
Optimización en el trabajo: Diseñó e implementó un proceso más eficiente que
redujo los costos en un 15%.
Mejora en relaciones laborales: Organizó actividades de integración que
aumentaron la cohesión de su equipo.
Desarrollo personal: Terminó un curso avanzado de liderazgo que amplió su
perspectiva profesional.

Diego escribe en su libreta: "Me siento orgulloso de estos logros porque todos
representaron un esfuerzo constante y demostraron mi capacidad para superar
desafíos."

Simply Organized



4

3

2

1
Ejemplo: Diego reflexiona sobre lo que le permitió alcanzar estos objetivos.
Enumera las siguientes claves:

Disciplina y planificación: "Me aseguré de reservar tiempo específico para cada
proyecto crítico."
Apoyo de su red profesional: "Mis colegas y mentores jugaron un rol
fundamental al brindarme retroalimentación constante."
Uso de recursos adecuados: "Inscribirme en el curso de liderazgo me dio
herramientas específicas para ser más efectivo en mi rol."

Diego subraya una frase en su libreta: "El éxito no solo depende del esfuerzo, sino
también de rodearte de las personas y herramientas correctas."

ANALIZO FACTORES CLAVE QUE ME IMPIDIERON
CUMPLIR ALGUNOS OBJETIVOS

Conexión con la evaluación anual: Utiliza los desafíos recurrentes identificados en
tu evaluación para detectar patrones que te hayan frenado este año y en periodos
anteriores. ¿Hay obstáculos similares cada año (como la procrastinación, falta de
recursos o exceso de compromisos)? Identificar estos patrones te ayudará a
anticipar problemas y crear estrategias específicas para superarlos.

Conexión con la evaluación anual: Al identificar factores clave, compara tus
logros de este año con los de años anteriores. Esto puede revelar tendencias, como
estrategias que siempre funcionan (ejemplo: trabajar con un mentor o establecer
recordatorios semanales). Al entender qué fortalezas o recursos son más efectivos,
puedes priorizarlos en tu planificación futura.

IDENTIFICO LOS FACTORES CLAVE DETRÁS DE MIS
LOGROS

Ejemplo: Diego pasa a examinar los objetivos que no logró cumplir. En
particular, recuerda dos metas importantes:
Ejercicio regular: A pesar de su intención, no logró establecer una rutina
constante.
Más tiempo con la familia: Sentía que los compromisos laborales le robaban
momentos significativos con sus seres queridos.
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los obstáculos comunes que identifica son:

Falta de organización del tiempo.
Prioridades desbalanceadas entre el trabajo y la vida personal.
Subestimar la importancia de pequeños hábitos diarios.

Diego anota: "Los obstáculos son oportunidades disfrazadas; cada error es una
lección."

¿QUÉ PODRÍA HABER HECHO DIFERENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS NO CUMPLIDOS?

Conexión con la evaluación anual: Analiza qué cambios implementaste en años
anteriores que tuvieron un impacto positivo y cómo podrías aplicarlos ahora.
También considera incorporar nuevas herramientas o enfoques basados en
lecciones aprendidas durante la evaluación anual.

Ejemplo: Con una mentalidad de aprendizaje, Diego formula las siguientes
estrategias para superar los retos del pasado:

Planificación específica: "Bloquearé tiempo en mi calendario semanalmente
para ejercicio y actividades familiares."
Revisiones regulares: "Cada mes, evaluaré si estoy equilibrando mis roles
personales y profesionales."
Pequeños pasos diarios: "Comenzaré con metas pequeñas, como salir a caminar
tres veces por semana, en lugar de esperar grandes cambios de inmediato."

finalmente, Diego escribe una reflexión: "Para cumplir mis objetivos no cumplidos,
debo actuar con intención y mantenerme flexible frente a los cambios."
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Definir el Propósito

¿POR DÓNDE EMPEZAR?

El propósito es más que una meta; es la razón profunda que da
sentido a tus acciones diarias. Es la conexión entre lo que haces y el
impacto que deseas tener en el mundo. Tener un propósito claro te
permite tomar decisiones con confianza, superar momentos
difíciles y mantener foco incluso cuando los desafíos parecen
insuperables.

Pensemos en Diego, el ingeniero de procesos de nuestra historia. Antes de
reflexionar sobre su propósito, Diego vivía atrapado en la rutina, alcanzando logros
sin un sentido profundo de satisfacción. Sin embargo, al detenerse a analizar qué
quería realmente, descubrió que su verdadera pasión era ayudar a otros a crecer y
prosperar.

Comienza por reflexionar sobre estas preguntas:

¿Qué me hace sentir realizado y pleno?
¿Cuál es el impacto que quiero dejar en los demás?
¿Qué valores son esenciales para mí?
¿Cómo quiero que me recuerden?

Estas preguntas no tienen respuestas correctas o equivocadas. Lo importante es que
reflexiones con honestidad y profundidad.

1 .  EXPLORA TU HISTORIA PERSONAL
Revisa los momentos más significativos de tu vida. Pregúntate: ¿Cuándo me he
sentido más vivo y conectado conmigo mismo? Diego, por ejemplo, recordó cómo de
niño disfrutaba construyendo modelos de puentes con su padre.

ESTRATEGIAS PARA DESCUBRIR TU PROPÓSITO
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2.  IDENTIFICA TUS VALORES

INSPIRACIÓN PARA CONTINUAR
1.Relájate y encuentra un lugar tranquilo: Dedica al menos 15 minutos sin

distracciones.
2.Escribe libremente: Anota todo lo que venga a tu mente cuando piensas en lo

que te inspira y motiva.
3.Filtra y conecta: Busca patrones en tus respuestas. ¿Hay valores o temas

recurrentes?
4.Crea una declaración inicial: No te preocupes si no es perfecta; puedes

ajustarla con el tiempo.

Tus valores son los principios que guían tus decisiones. Diego definió los suyos
como integridad, familia, aprendizaje y bienestar. Estos valores se convirtieron en
la base para su propósito.

3.  CREA TU DECLARACIÓN DE PROPÓSITO
Una declaración de propósito es una frase poderosa que resume quién eres y qué
aspiras a lograr. Puedes comenzar con: “Mi propósito es…” Por ejemplo, Diego
escribió: “Mi propósito es ser un puente entre las ideas y la acción, inspirando a
otros a alcanzar su máximo potencial mientras disfruto una vida equilibrada.”

Definir tu propósito es un proceso personal y transformador. No tiene que suceder
en un día, pero cada paso que des te acercará a la claridad. Como Diego, descubrirás
que vivir con un propósito definido te dará energía, dirección y una profunda
sensación de significado.

Recuerda, no solo se trata de qué haces, sino de por qué lo haces. Estás
construyendo la brújula que guiará cada decisión importante en tu vida. ¡Tu
propósito te espera! ¿Estás listo para descubrirlo?
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Mapa de Visión

IMPORTANCIA DE UN MAPA DE VISIÓN

El mapa de visión es una herramienta poderosa que te permite
visualizar tu futuro y cómo te gustaría que fuera tu vida en el largo
plazo. Este mapa actúa como un plano o un compás que guía tus
acciones, decisiones y prioridades. 

2.  MOTIVACIÓN Y PROPÓSITO:
Tener una visión clara te impulsa a actuar. En los momentos difíciles, cuando el
camino se vuelve complicado, un mapa de visión te recuerda por qué estás
persiguiendo tus metas, renovando tu motivación y determinación.

1 . CLARIDAD DE OBJETIVOS:
Un mapa de visión proporciona una imagen clara y vívida de lo que deseas lograr en
diversas áreas de tu vida (personal, profesional, familiar, financiera, etc.). Al
visualizar tu futuro ideal, puedes enfocar tu energía en las metas que realmente
importan.

4.  FOCALIZACIÓN:
Muchas veces, nos vemos abrumados por las demandas del día a día. Un mapa de
visión actúa como un recordatorio constante de lo que es más importante. Al tener
una visión clara, evitas caer en distracciones o perseguir metas ajenas a tu
verdadero propósito.

3.  DECISIONES ALINEADAS:
Con un mapa de visión bien definido, puedes tomar decisiones más alineadas con
tus aspiraciones. Al enfrentarte a opciones o dilemas, simplemente te preguntas si la
decisión te acerca o aleja de tu visión.
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5.  FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN:

Aunque tu visión sea a largo plazo, crear un mapa de visión también te permite ser
flexible. Con el tiempo, tus prioridades pueden cambiar y tu mapa puede adaptarse.
Tener una visión en lugar de un plan rígido te permite ajustarte a nuevas
circunstancias sin perder el rumbo.

RECOMENDACIONES PRÁCTICAS PARA
CREAR TU MAPA DE VISIÓN

Define tus Áreas Clave: Antes de empezar, reflexiona sobre las áreas
importantes de tu vida: carrera profesional, relaciones personales, salud,
desarrollo espiritual, finanzas, etc. Estas áreas serán los pilares sobre los cuales
construirás tu visión.

Hazlo Visual: Un mapa de visión puede ser tan simple como un collage de
imágenes, palabras clave, citas o diagramas. Utiliza fotos, ilustraciones o dibujos
que representen tus metas y sueños. La idea es crear una representación visual
que te inspire.

Hazlo Específico y Realista: La clave no es solo imaginar el futuro ideal, sino
hacerlo tangible. Define metas específicas dentro de tu visión y establece una
temporalidad para alcanzarlas. Esto te ayudará a pasar de la imaginación a la
acción.

Involucra tus Emociones: Tu visión debe conectar con tus emociones y valores
más profundos. Pregúntate: ¿Qué me hace sentir pleno? ¿Qué realmente me
apasiona? Incluye estos elementos en tu mapa de visión, ya que son lo que te
dará energía a lo largo del camino.

Rompe tu Visión en Pasos: Si bien el mapa de visión es a largo plazo, desglosarlo
en metas intermedias te ayudará a mantenerte enfocado y a medir tu progreso.
Piensa en tu visión como un objetivo grande y en cada paso como un hito más
cercano.
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Revísalo Regularmente: Tu mapa de visión no debe ser algo estático. Tómate el
tiempo para revisarlo cada cierto tiempo, por ejemplo, una vez al año. Evalúa si
tu visión sigue alineada con tus valores y circunstancias actuales. Ajusta y
actualiza según sea necesario.

Compártelo: Habla de tu visión con personas que te apoyen y que te ayuden a
mantenerte enfocado. A veces, compartir tus sueños con otros crea un sentido de
responsabilidad y motivación adicional.

Usa Herramientas Digitales: Si prefieres lo digital, hay varias aplicaciones y
programas como Trello, Canva o incluso Pinterest donde puedes crear tableros
de visión. Algunas personas incluso crean presentaciones de diapositivas o
mapas mentales para visualizar mejor su futuro. Esta guía de proporciona un
referente para ese mapa de visión. 

El mapa de visión es un paso esencial en el diseño de un
plan de vida, ya que te ayuda a conectar tus aspiraciones
con tu realidad actual, ofreciendo claridad y motivación.

Crear un mapa de visión no solo te ayuda a establecer una
dirección clara para tu vida, sino que también te inspira y
motiva. Al tener una representación visual de tus sueños y
objetivos, puedes mantenerte enfocado y tomar decisiones

alineadas con tu verdadero propósito. Un mapa de visión es
un recurso que se convierte en un recordatorio constante
de lo que realmente deseas alcanzar, tanto en los buenos

como en los desafíos.
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IDENTIFICACIÓN DE ROLES

Articular los roles y las responsabilidades en un plan de vida es
crucial para darle estructura, propósito y enfoque a tu desarrollo
personal y profesional. Los roles representan las diferentes facetas
de tu vida (por ejemplo, profesional, familiar, social), mientras que
las responsabilidades son las tareas o compromisos que debes
cumplir dentro de cada rol. 

Los roles son los "sombreros" que usas en diferentes contextos de tu vida. Estos
pueden variar según tus prioridades y circunstancias. Ejemplos de roles incluyen:

Profesional: Empleado, emprendedor, líder de equipo.
Familiar: Padre/madre, hijo/a, hermano/a.
Social: Amigo/a, voluntario/a, miembro de una comunidad.
Personal: Cuidador/a de tu salud, estudiante, entusiasta de un hobby.

Ejemplo práctico: "Los roles de Diego incluyen: líder de equipos en el trabajo,
hermano mayor en mi familia, mentor para estudiantes y atleta recreativo."

DEFINICIÓN DE RESPONSABILIDADES
Dentro de cada rol, define las responsabilidades específicas que te corresponden.
Estas deben estar alineadas con tus metas y valores.

Profesional: Cumplir con los objetivos del equipo, liderar reuniones estratégicas,
actualizarme en mi campo.
Familiar: Proveer apoyo emocional a mis padres, ayudar a mi hermana en sus
proyectos.
Personal: Mantener una rutina de ejercicio, dedicar tiempo a la meditación.

Ejemplo práctico: "Diego como líder de equipos, tiene como responsabilidad
garantizar la optimización de los procesos y fomentar la cohesión del equipo en
proyectos clave."
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PRIORIZACIÓN Y EQUILIBRIO

No todos los roles tienen el mismo peso en todos los momentos de tu vida. Evalúa
cuáles requieren más atención en el presente, sin descuidar otros roles importantes.

Usa una escala de prioridad para organizar tu tiempo y esfuerzo.
Alta prioridad: Roles esenciales en tu vida actual.
Media prioridad: Roles que requieren atención moderada.
Baja prioridad: Roles secundarios o que pueden esperar.

Usa la tabla denominada roles y responsabilidades que muestra la relación entre
tus roles, responsabilidades y el nivel de prioridad.

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS

Cada rol debe contribuir a tus metas generales de vida. Articula cómo las
responsabilidades dentro de cada rol te acercan a tus objetivos.

Ejemplo practico: 
Objetivo: Mejorar mi liderazgo.

Rol profesional: Delegar tareas estratégicas para fomentar el crecimiento del
equipo.
Rol personal: Leer un libro sobre liderazgo al mes.

A continuación, encontrarás información clave sobre cómo
definir objetivos de manera efectiva, asegurándote de que sean

claros, alcanzables y alineados con tus prioridades.
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ESPECÍFICOS:

Definir correctamente tus objetivos es fundamental para construir
un plan de vida claro y efectivo. Cuando tienes metas bien
establecidas, es más fácil tomar decisiones coherentes, medir el
progreso y mantenerte motivado. 

Uno de los enfoques más efectivos para definir objetivos es la metodología
ESMART, un acrónimo que destaca cinco características esenciales de metas
bien formuladas.

Un objetivo debe ser claro y preciso. En lugar de metas vagas como "quiero ser
exitoso", el objetivo debe responder a preguntas como "¿Qué exactamente quiero
lograr?" o "¿Cómo se verá este objetivo cuando lo logre?". Cuanto más específico sea
el objetivo, más fácil será trazar un plan para alcanzarlo.

MEDIBLES:
Es crucial poder medir el progreso hacia tu objetivo. ¿Cómo sabrás si lo has
alcanzado? La medición de tus avances te permite hacer ajustes cuando sea
necesario y celebras los pequeños logros en el camino. Un objetivo medible podría
ser, por ejemplo, "aumentar mis ingresos en un 20% en los próximos 12 meses".

ALCANZABLES:
El objetivo debe ser realista. Aunque es importante desafiarte a ti mismo, establecer
una meta demasiado ambiciosa puede generar frustración. La clave está en
encontrar un equilibrio, fijando metas que te empujen fuera de tu zona de confort,
pero que sean alcanzables con los recursos y el tiempo disponibles.
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RELEVANTES:

Un buen objetivo debe estar alineado con tus valores, misión y visión personal. De
nada sirve perseguir metas que no tienen un significado importante para ti. Un
objetivo relevante debe contribuir a tu crecimiento personal, profesional o
emocional, y debe estar en consonancia con tus aspiraciones a largo plazo.

TIEMPO:
Un objetivo debe tener un marco temporal claro. ¿En qué plazo quieres lograrlo?
Establecer un límite de tiempo te proporciona urgencia y evita la procrastinación.
También te permite evaluar el progreso y ajustar las acciones si es necesario.

Diego decide evaluar los diferentes roles que desempeña en su vida. Para cada uno,
establece objetivos específicos que lo ayuden a equilibrar su tiempo y energía de
manera efectiva.

1. Ingeniero de Procesos (Profesional)
Liderar un nuevo proyecto de optimización para reducir el tiempo de
producción en un 10%.
Participar en al menos dos conferencias o talleres de innovación industrial este
año.
Mejorar la comunicación dentro de su equipo implementando reuniones
semanales estructuradas.

2. Hermano y Amigo (Relaciones Personales)
Organizar una reunión familiar mensual para fortalecer los lazos familiares.
Dedicar una tarde al mes a actividades con amigos, como senderismo o juegos de
mesa.
Enviar un mensaje o realizar una llamada semanal para mantenerse en contacto
con seres queridos.

EJEMPLOS
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13. Aprendiz (Crecimiento Personal)
Leer al menos 12 libros relacionados con desarrollo personal, liderazgo o
tecnología.
Inscribirse en un curso avanzado de gestión de proyectos.
Dedicar 30 minutos diarios a aprender un nuevo idioma o habilidad técnica.

4. Cuidador de su Salud (Bienestar Físico y Mental)
Establecer una rutina de ejercicio tres veces por semana, alternando entre correr
y yoga.
Practicar mindfulness durante 10 minutos cada mañana para reducir el estrés.
Preparar comidas caseras saludables al menos cinco días a la semana.

5. Mentor (Impacto en la Comunidad)
Ofrecer mentoría a un colega más joven en su empresa, ayudándolo a
desarrollar habilidades técnicas y profesionales.
Participar en un programa de voluntariado para impartir talleres de orientación
profesional a estudiantes.
Compartir sus aprendizajes en redes sociales profesionales mediante
publicaciones mensuales.

Simply Organized



4

3

2

1Conexiones

INSPIRADO EN DIEGO: "REDES DE APOYO"

Las redes de apoyo son el ancla que nos mantiene firmes en
momentos de incertidumbre y la fuerza que impulsa nuestros pasos
hacia adelante. Cada gran logro que alcanzamos está respaldado
por la guía de un mentor, la compañía de un amigo, el consejo de
un colega, o el amor de nuestra familia.

Cuando enfrentemos obstáculos, que nuestras redes de apoyo sean el
recordatorio de que somos más fuertes juntos. Invierte en tus relaciones,
porque al final, el viaje es más enriquecedor cuando se comparte.

Diego reconoce que el éxito no se logra en solitario. Por ello, identifica las personas
clave que lo apoyarán durante el año y define cómo se involucrarán en su camino
hacia sus objetivos.

1. Mentor: Raúl
Rol: Su jefe y mentor.

Cómo ayudará:
Revisará avances trimestrales de Diego en sus proyectos de optimización.
Ofrecerá retroalimentación sobre estrategias de liderazgo.
Compartirá oportunidades de networking en la industria.

2. Familia: Mariana (hermana)
Rol: Apoyo emocional y motivacional.

Cómo ayudará:
Mantendrán reuniones familiares mensuales para fomentar el equilibrio entre
la vida personal y laboral.
Será su compañera de caminatas durante los fines de semana para promover
hábitos saludables.
Ofrecerá consejos desde su experiencia personal en la gestión del tiempo.
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3. Colegas: Equipo de Trabajo
Rol: Colaboradores en la empresa.

Cómo ayudarán:
Participarán activamente en sesiones de brainstorming semanales para
impulsar la creatividad en los proyectos.
Proporcionarán retroalimentación en tiempo real sobre las estrategias
implementadas.
Celebrarán juntos pequeños logros para mantener el entusiasmo.

4. Amigos: Círculo de Confianza
Rol: Su red de apoyo social.

Cómo ayudarán:
Organizarán actividades recreativas como cenas o salidas para desconectarse
del estrés laboral.
Actuarán como motivadores informales en los desafíos personales de Diego,
como correr una carrera de 5 km.
Serán una fuente de perspectiva externa para retos complejos.

5. Comunidad Profesional y Personal
Rol: Grupos en los que participa, como foros o programas de voluntariado.

Cómo ayudarán:
Proporcionarán inspiración y recursos en talleres y eventos.
Brindarán un espacio para compartir logros y aprendizajes con otros
profesionales.
Crearán un sentido de pertenencia que impulse a Diego a mantenerse en el
camino.
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HÁBITOS CLAVE

Los hábitos son la base del éxito a largo plazo. Diego define los
hábitos clave que desea desarrollar este año y crea un sistema para
darles seguimiento.

Ejercicio Regular
Hábito: Correr 3 veces por semana por 30 minutos.
Intención: Mejorar su energía y bienestar físico.

Reflexión Matutina
Hábito: Dedicar 10 minutos al inicio del día para practicar mindfulness o escribir
en un diario.
Intención: Cultivar claridad mental y reducir el estrés.

Lectura Constante
Hábito: Leer 20 páginas diarias de un libro sobre desarrollo personal o técnico.
Intención: Incrementar su conocimiento y mantenerse inspirado.

Revisión Semanal de Objetivos
Hábito: Cada domingo, evaluar los avances de la semana y planificar la próxima.
Intención: Alinear sus actividades con sus metas principales.

Conexión Familiar
Hábito: Llamar o visitar a un familiar cada semana.
Intención: Fortalecer sus relaciones personales.
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monitoreo:

Calendario de Hábitos
Usa un calendario físico o digital donde marca cada día en el que cumple un
hábito.
Implementa el método de "no romper la cadena" para mantener consistencia.

Tablero de Progreso
Crea un tablero con columnas para cada hábito. Cada semana revisa su
desempeño y anota observaciones sobre lo que funcionó y lo que no.

Revisiones Trimestrales
Cada tres meses, analiza el impacto de los hábitos en sus metas. Ajusta o introduce
nuevos hábitos según sea necesario.

Recompensas Motivacionales
Define pequeños premios al cumplir hitos importantes. Por ejemplo, un día de
relajación o una salida especial tras un mes de consistencia.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Simply Organized



4

3

2

1Rutina Semanal

LUNES A VIERNES:  DÍAS DE TRABAJO

Diego diseña una rutina semanal que equilibra sus actividades
profesionales, personales y de desarrollo. Esta estructura asegura
que avance hacia sus metas mientras mantiene su bienestar
general.

7:00 a.m. - Rutina Matutina
10 minutos de meditación o escritura reflexiva.
Desayuno saludable y planificación del día.

8:30 a.m. - 6:00 p.m. - Trabajo
Reuniones, análisis de procesos, y gestión de proyectos.
Pausa de 30 minutos al mediodía para almorzar y caminar.

6:30 p.m. - Ejercicio
Actividades alternadas: correr, yoga, o gimnasio.

8:00 p.m. - Tiempo Personal/Familiar
Llamadas o visitas a familiares y amigos (al menos 2 veces por semana).
Cena relajada mientras conversa o ve una serie.

9:30 p.m. - Lectura o Estudio
Leer 20 páginas o tomar un curso en línea.
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1Mañana
Actividades recreativas al aire libre (caminatas o deportes).
Mercado o compras semanales.

Tarde
Revisión semanal de objetivos.
Planificación de la próxima semana en su libreta.

Noche
Cena social con amigos o tiempo de descanso.

SÁBADO: DÍA DE REVISIÓN Y APRENDIZAJE

Mañana
Desayuno tranquilo en casa.
Revisión trimestral (si aplica) o ajuste de metas.

Tarde
Actividades relajantes: leer, escuchar música o hacer hobby.

Noche
Preparación para la semana: organizar ropa, comidas, y prioridades clave.

DOMINGO: DÍA DE RECONEXIÓN Y
DESCANSO
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1Plan Financiero

OBJETIVOS FINANCIEROS

Diego entiende que una buena gestión financiera es esencial para
alcanzar sus metas personales y profesionales. Por ello, desarrolla
un plan financiero claro y organizado para maximizar sus recursos
y asegurar su bienestar económico.

Ahorro
Ahorrar el 20% de sus ingresos mensuales para alcanzar un fondo de emergencia
de 6 meses de gastos.

Inversión
Invertir el 10% de sus ingresos en un portafolio diversificado que incluya acciones,
bonos y fondos indexados.

Educación y Desarrollo
Separar un presupuesto anual para cursos, libros y talleres de desarrollo
profesional.

Proyectos a Largo Plazo
Destinar un porcentaje mensual a un fondo para la compra de un inmueble dentro
de los próximos 5 años.

Diversión y Recreación
Reservar un 5% de sus ingresos para actividades de ocio, viajes o hobbies
personales.
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1Diego sigue el principio de "50-30-20" ajustado a sus prioridades:

50% para necesidades básicas: Renta, servicios, transporte y alimentación.
30% para metas personales y ahorro: Ahorro, inversión y educación.
20% para gastos flexibles: Entretenimiento, salidas y compras no esenciales.

DISTRIBUCIÓN MENSUAL DEL
PRESUPUESTO

Hoja de Cálculo Mensual
Diego utiliza una hoja de cálculo para registrar todos sus ingresos y gastos. Esto le
permite identificar patrones y áreas de mejora.

Aplicaciones Financieras
Usa aplicaciones como Mint o YNAB para monitorear su presupuesto en tiempo
real.

Revisión Mensual
Cada fin de mes, revisa su progreso financiero y ajusta el plan según sea
necesario.

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Automatización del Ahorro
Configura transferencias automáticas hacia su cuenta de ahorro al inicio de cada
mes.

Eliminación de Deudas
Prioriza pagar deudas con tasas de interés altas antes de realizar nuevas
inversiones.

Reducción de Gastos Superfluos
Evalúa suscripciones y gastos recurrentes para identificar áreas de ajuste.

ESTRATEGIAS DE OPTIMIZACIÓN

Simply Organized
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QUIENES SOMOS

Lo que más me gusta de mi profesión es poder ayudar
a las personas a alcanzar sus metas a nivel personal y
académico porque, principalmente, confío en el
potencial que todos tenemos y sé que con la orientación
adecuada podemos alcanzar eso que anhelamos. 

Mi objetivo es alinear a los colaboradores con la
estrategia empresarial, ayudándolos a descubrir su
propósito y trazar metas a través de herramientas de
autoconocimiento y planeación, fortaleciendo así su
conexión con la misión, visión y valores de la
organización.

Diego, una inteligencia artificial estratégica, transforma
datos en decisiones, automatiza tareas y fomenta el
equilibrio entre metas y bienestar. Con análisis objetivo
y soluciones adaptadas, impulsa proyectos hacia el éxito
sostenible y el aprendizaje continuo.

Diego
Inteligencia Artificial especializada en procesos y
planificación estratégica.

Ana María
Psicopedagoga 
Especialista en Neuropsicopedagogía 
Magister en Discapacidad

Mónica
Especialista en Sistemas de Calidad e innovación

Magister en Gestión de Organizaciones

https://www.linkedin.com/in/ana-mar%C3%ADa-montesino-rodr%C3%ADguez-319495b2/
https://www.linkedin.com/in/mmontesino/
https://www.youtube.com/@altodesempeno
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DONDE ESTAMOS

Un espacio donde compartimos historias inspiradoras, resolvemos las dudas
enviadas por oyentes como tú y exploramos temas clave con especialistas en
áreas como comunicación y educación financiera.

Nos acompaña Yasmina, psicóloga experta en gestión del talento humano, con
amplia experiencia en apoyo psicológico para relaciones y parejas. Juntas hemos
creado un ambiente relajado y entretenido, ideal para aprender, reflexionar y
crecer.

www.unsitiogenial.es

¡Únete  a nuestro
 Podcast!

https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://www.instagram.com/altodesempenopodcast/?igsh=MW1uem4wZ28yOW1nYw%3D%3D
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www.unsitiogenial.es

Este material y todo lo que desarrollemos está hecho para
compartir.

Te invitamos a difundirlo libremente y a interactuar con
nosotros a través de nuestros canales de comunicación y redes

sociales.

Comparte tus dudas y preguntas; estaremos encantados de
resolverlas contigo y crecer juntos. También nos encantaría

conocer tus historias de superación o anécdotas divertidas que
quieras compartir con nuestra comunidad.

¡Hagamos de este espacio un lugar para aprender, inspirar y
conectar!

¿TE FUE DE
UTILIDAD?

www.monicamontesinos.co

https://monicamontesinos.co/

