Guia de Planificacion




Corterizdo

La Guia de Planificaciéon Anual no es una agenda, es una herramienta estratégica disefiada para
ayudarte a reflexionar sobre el afio que pasd, proyectarte hacia el futuro y priorizar lo que
realmente importa. No se trata de limitarte, sino de darte claridad y direccién para que tus metas
no se pierdan en la improvisaciéon. Aunque es ideal iniciarla al comienzo del afio, puedes usarla
en cualquier momento, porque lo importante no es cudndo empiezas, sino que tomes el control y
empieces a disefiar tu camino hoy.

1. ;Por que
planificar tu vida?

Porque planificar no es limitarte, es
asegurarte de que lo importante tenga un
lugar en tu vida.
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3. Definicion del
Proposito
En esta seccidn exploraremos las dimensiones
del bienestar y evaluaremos los objetivos

cumplidos, para redefinir y fortalecer nuestro
proposito de vida.

5. Instructivo para
el Uso de la Guia

En esta seccién te compartiremos ejemplos
claros y esenciales para que puedas crear tu
propia planificacién de manera efectiva y sin
complicaciones.

2. Evaluacion del
Ano Pasado

En esta sesion haremos un emocionante
viaje por el afio que pasd: exploraremos tus
logros mas destacados, enfrentaremos los
retos que te dejaron valiosas lecciones y
celebraremos las conexiones que marcaron
tu camino.

4. Diserio de un
Plan Estrategico

Vamos a definir nuestros roles, establecer
objetivos, identificar hdébitos clave para
alcanzarlos, crear un presupuesto y conectar
con las personas y comunidades que
formaran nuestra red de apoyo.

6. Sobre Nosotros

iDescubre como puedes unirte y ponerte en
contacto con nosotros! Aqui encontrards
toda la informacién que necesitas para
participar y ser parte de esta fantdstica
experiencia.




/. Por gué
vlanyicar tu vida?

Planificar no es solo una herramienta; es un acto estratégico que
transforma nuestra vida. La planificacion efectiva no solo organiza
tus dias, sino que define tu proposito, potencia tus decisiones y te
prepara para superar obstaculos.

1. Porque sin direccion, no hay progreso

La vida estd llena de ruido: tareas urgentes, compromisos, y responsabilidades. Sin una
planificacion clara, nos convertimos en reactivos, dejando que las circunstancias dicten nuestro
camino. Planificar te permite:

o Establecer prioridades claras.

e Tomar el control de tus decisiones.

¢ Crear un mapa hacia tus objetivos.

2. Porque reflexionar nos fortalece

Mirar atrds para evaluar lo que funciond y lo que no es una practica poderosa. Reflexionar no solo
nos ensefia, sino que nos permite celebrar logros y aprender de los fracasos.

Un hecho clave: La reflexién es el primer paso hacia el crecimiento. Al identificar tus patrones y
aprendizajes, puedes proyectarte hacia un futuro mads claro y alineado con tus valores.

3. Porque la claridad genera motivacion

Planificar define un propdsito. Cuando sabes exactamente qué quieres y como llegar, cada tarea se
vuelve significativa. La claridad:

¢ Reduce la procrastinacién.

¢ Incrementa la productividad.

¢ Te da un sentido de propésito diario.




4. Porque cada pequerio paso cuenta

Planificar no significa tener todas las respuestas de inmediato. Es un proceso vivo. Pequefias metas,
hébitos diarios y ajustes constantes te mantienen en movimiento hacia un destino mayor.

En palabras simples: Sin planificacidn, el progreso es incierto. Con planificacion, cada accién es
intencional.

5. Porque podemos empezar en cualquier
momento

No necesitas esperar al comienzo del afio para cambiar tu vida. Cada dia es una oportunidad para
reflexionar, planificar y actuar. La flexibilidad de una buena guia de planificacién te permite
adaptarte en cualquier momento del afio.

Planificar no se trata solo de
organizar, sino de tomar el control,
reconectar con lo que realmente
importa y avanzar con proposito. No
planificar es confiar tu vida al azar.

;Trabajamos juntos para
convertir suenos en realidad?

MONICA
MONTESINOS




2 Luvaliacton del”
Ao Fasado

La evaluacion del pasado te da claridad sobre tus patrones de
comportamiento, tus logros y tus areas de mejora. Sin esta
reflexion, es facil repetir los mismos errores o subestimar tus
capacidades.

A. El afio que paso

Reflexionar sobre lo que funcion6é y lo que no es esencial para
aprender y crecer. Usa la seccion de la guia titulada El titular de mi
afio para resumir tus experiencias clave.

B. Logros

Reflexiona sobre los momentos que te hicieron sentir orgulloso. Estos
son tus anclas de confianza

C. Retos

Reflexiona sobre lo que no sali6 como esperabas. Estos momentos no
son fracasos, son lecciones.

D. Conexiones

Analiza las relaciones que marcaron tu afno.




Ll aiio gue paso

Dia Mes: Ano:

El titular de mi ano:

¢Qué ocurrio este ano?

¢Qué fue lo mas
¢Qué me impacto mas? importante?

......................................................................................................................
"""""
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Logros

Algo que salio bien fue El mejor momento fue
Siento orgullo de haber Una actividad que me
trabajado en ayudo a crecer fue

Una accion o cambio que Un momento que me llend
disfruté mucho fue de emocion fue




elos

Algo que no salié como Algo que podria haber
esperaba fue hecho diferente es

Senti que el miedo me Me senti aburrido(a/e)
freno en el momento de cuando

Un momento en el que me Algo que queria hacer pero
senti bloqueado(a/e) no intenté fue

=




Conexiones

Una actividad que me
conecto con personas

Quienes me ayudaron a
alcanzar mis logros

Aprendi lecciones valiosas
de

©

Disfruté pasar tiempo con

Personas que, de alguna
manera, obstaculizaron mi
camino

Me sorprendid
positivamente




3 Deftrncion del
Lroposilo
Tener un proposito claro te permite tomar decisiones con

confianza, superar momentos dificiles y mantener foco incluso
cuando los desafios parecen insuperables.

A. Dimensiones del Bienestar

Reflexionar sobre estas dimensiones no solo te permite identificar
areas de mejora, sino también equilibrar tu energia y esfuerzos para
vivir una vida plena y significativa.

D. Mis Objetivos

El analisis del cumplimiento de los objetivos es fundamental para
evaluar el progreso, ajustar estrategias y mantener la motivacion.

B. Mi Proposito

La declaracion del propdsito es una herramienta poderosa que resume
quién eres y qué aspiras a lograr.

C. Vision
Es importante tener un mapa de la vision porque ayuda a clarificar y

enfocar las metas, proporcionando una guia visual que mantiene la
motivacion alta.

Ademas, actua como un recordatorio constante de las prioridades, lo
que aumenta la probabilidad de éxito y contribuye a una mayor
sensacion de proposito y direccion.




Dnerisiones el Dicriestar-

Dia Mes: Ano:

Bienestar fisico y material:

Dimension Fisica @@@@

(Sientes que tienes suficiente energia y capacidad fisica Q) Q> YO Q)
para mantenerte activo(a/e) durante todo el dia? e

¢Hay actividades que te gustaria hacer pero no puedes porque Y O) ) Q> O
te sientes cansado(a/e), enfermo(a/e) o fuera de forma? o T e

¢Disfrutas de lo que haces en tu NN N
trabajo? DO OO0

Bienestar fisico y material:

Dimension Financiera @@@@
(Estas en la situacidon que deseas? Q Q Q Q Q

¢Tienes seguridad financiera, puedes cubrir tus necesidades y
cuentas con ahorros para el futuro? Q Q Q Q Q

(Estas endeudado(a/e), trabajas demasiadas horas y apenas
logras salir adelante? Q Q Q Q Q

O




Bienestar fisico y material:

Dimension Emocional

:Sientes que tienes control sobre tu tiempo?

.Te sientes pleno(a/e) y satisfecho(a/e) con las
actividades que realizas cada dia?

Sobre tus relaciones:

Dimension Social

HOOO®E)

.Te sientes conectado(a/e) con tu familiay amigos de la
manera en que te gustaria?

OO0

¢Tus relaciones son enriquecedoras y satisfactorias (ya sea con
pareja, hijos, familia o amigos)?

O OOOO0O

¢Puedes colaborar de manera efectiva con otras personas
para alcanzar objetivos comunes?

OOOO0O0

(Experimentas problemas al trabajar con otros, como
malentendidos, falta de comunicacion, conflictos, criticas o culpas?

OOOO0

Sobre tu aprendizaje:

Dimension Intelectual

HEOOOE)

(Estas en un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento
personal, adquiriendo nuevas perspectivas y habilidades, o
sientes que estas estancado(a/e)?

()

(Percibes que no puedes avanzar en tu carrera u otros
proyectos porque te faltan conocimientos o habilidades?

O OO OO




Sobre tu legado:

Dimension Espiritual @@@@

¢Tienes un propésito claro y definido que te inspirey te llene
de energia? -~

Oﬁ}@

,/ (J A

Sientes que tu sentido de direccion es difuso, que no tienes

claridad sobre lo que es realmente importante para tiy lo que () () j j j
deseas lograr en tu vida?

@ Fisicoy Material @ Relaciones

® Aprendizaje @ Legado

Fisica
Espiritual Financiera
2
Intelectual - Emocional
Social

Esta es una imagen representativa. Si lo prefieres, puedes
descargar el archivo en Excel aqui.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FGyQt9_VXT1m_A6s90OpsbNq47L5jcMZ/edit?usp=sharing&ouid=112952639890387685169&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FGyQt9_VXT1m_A6s90OpsbNq47L5jcMZ/edit?usp=sharing&ouid=112952639890387685169&rtpof=true&sd=true

MWis Otpetivos

Reflexiono sobre los objetivos cumplidos.

Analizo los obstaculos que me

Identifico los factores clave impidieron cumplir algunos
detras de mis logros. objetivos.

¢Qué podria haber hecho diferente para alcanzar los objetivos no
cumplidos?

.........................................................................................................................................................
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MIBRQPOQITO

MI PROPOSITO

TAREAS

.............................................................

.............................................................

\ECESITO —

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................
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NOTAS:




VESLON

DIA: MES: ANO:

¢Como quieres que sea tu vida personal y profesional? ;Qué logros deseas alcanzar? ;Qué relaciones te
gustaria construir o fortalecer? Puedes expresarla por escrito o en un collage, visualizando claramente la
vida que suefias. Enfdécate en tus anhelos, no en lo que crees que es probable lograr.

CARRERA

ESPIRITUALIDAD




3 Diserio de wun Flan

Lstratégico
Incorporar estdglementos en un plan de vida genera una
perspectiva integral. No solo garantiza que las metas sean
alcanzables, sino también que el camino hacia ellas sea sostenible
y satisfactorio.

A. Roles y Responsabilidades

Clarificar tus roles (personal, profesional, familiar, social) y las
responsabilidades asociadas permite priorizar esfuerzos y establecer
limites saludables.

B. Red de Apoyo

Las redes de apoyo (familia, amigos, mentores, colegas) proporcionan
respaldo emocional, consejos practicos y motivacion en momentos de
desafio.

C. Habitos

La adopcion consciente de habitos positivos (como la lectura, el
ejercicio o la meditacion) crea estructuras consistentes para avanzar
hacia tus objetivos.

D. Rutina Semanal

Una rutina bien organizada te ayuda a integrar tus actividades clave de
manera balanceada. Permite planificar tiempo para el trabajo, el
descanso y las relaciones personales, fomentando un estilo de vida
saludable.

E. Plan Financiero

Analizar tu situacion econémica actual y proyectar escenarios futuros
fortalece tu capacidad para tomar decisiones estratégicas y garantizar
tu bienestar.




Noles ) Kes {wmozﬁ 110aces

Haz una lista de tus roles y para cada rol piensa en algunos
objetivos especificos

(- h C OBJETIVOS )

e ()
()
()
()

4 ) C OBJETIVOS )

()
e ()
o0
e ()

4 h ¢ OBJETIVOS )

()
e ()
o)
()




DE XPbYO

¢Quién me va a ayudar a mantener en el camino este afno?
:Y como?

Amigo o familiar

Modo en que vamos a trabajar:

1

2

Amigo o familiar

Modo en que vamos a trabajar

1

2

Comunidad

Objetivo con el que me van a acompanar:

1

2

Modo en que vamos a estar en contacto:

1

2
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HABITO

Actividades




Fecha:

Rl Serncoial

Resume las actividades mas relevantes con las que
ocupas tu tiempo cada semana.

L M X J V S D

Mi rutina semanal Mi estado de animo

GOHONONGN®

Mis prioridades
|
H
|

Lista de tareas

Notas




FINASCTER O

BALANCE INICIAL BALANCE FINAL
INGRESOS GASTOS
FECHA DESCRIPCION MONTO FECHA DESCRIPCION MONTO
TOTAL TOTAL
RESUMEN
TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS BALANCE FINAL

NOTAS
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manera y diviértete!

e Sumérgete en una experiencia unica: Desde nuestros canales de comunicacion,
responderemos tus dudas, abordaremos tus inquietudes y compartiremos
experiencias que seguro te motivaran y conectaran contigo. iNo te lo pierdas!.

Conterido

1. La Historia de Diego

2. Evaluacion del Afio Pasado

3. Definicion del Proposito

4. Diserio de un Plan Estratégico

¢ Lleva esta guia a donde quieras: Aunque estd disefiada para usarse en aplicaciones
de apuntes digitales, su formato flexible también es perfecto para trabajar
comodamente desde tu ordenador. jLa eleccidn es tuya!

e Haz este ejercicio a tu ritmo: Es una oportunidad para reflexionar profundamente
y encontrar claridad. Lo puedes completar en 2 o 3 horas, pero no te preocupes por
el reloj, jdisfruta el proceso a tu propio ritmo!

e Navega sin complicaciones: Los vinculos interactivos de esta guia te llevaran de
una pagina a otra sin esfuerzo. Y si necesitas volver al inicio, el icono de la casita
siempre estard alli para ayudarte.

e Captura tus ideas sin limites: Toma notas que realmente cuenten tu historia y
asegurate de no perder ni un solo detalle importante. Este es tu espacio para brillar.

¢ Crea tu ambiente perfecto: Prepara tu bebida favorita, pon musica relajante que te
inspire y deja que esta experiencia sea tan agradable como productiva. jHazlo a tu




La fisstoria de Diego

;ESTAS BUSCANDO ENFOCARTE Y CONSTRUIR TU
PLAN DE VIDA, PERO SIENTES QUE ESTOS EJERCICIOS
ABRUMAN?

( D ) Pequerfios pasos para comenzar a construir
: tu mejor version

No te preocupes, jte entendemos! Sabemos que puede ser pesado enfrentarte
a un papel en blanco cuando intentas definir metas o visualizar tu futuro. Por
eso, hemos creado una historia inspiradora que sigue a Diego, un ingeniero
de procesos que, como tu, buscaba claridad y proposito.

A través de su viaje, Diego enfrenta bloqueos comunes: falta de tiempo, dudas
sobre qué es realmente importante y la presion de equilibrar trabajo y vida
personal. Pero, paso a paso, logra reflexionar, reconectar con sus valores y
construir un plan estratégico que lo lleva a cumplir sus metas.

Esta historia no solo estd disefiada para motivarte, sino también para
ofrecerte ideas practicas y herramientas que te "desahoguen", te liberen de
esa sensacion de agobio y te guien a tomar accion.

Déjate inspirar por Diego y descubre como puedes aplicar los mismos
principios en tu propia vida. No importa donde te encuentres ahora, cada

gran cambio comienza con un pequerio paso. ¢Estas listo para darlo?

a

O



https://youtube.com/@altodesempeno?si=4EGj3uieb998qMDk
https://youtube.com/@altodesempeno?si=4EGj3uieb998qMDk

o
Capitulos

1. Reflexion y Reconexion
(Evaluar el Afio Pasado)

2. Descubriendo el
Proposito (Creacion de
Mision y Vision)

3. Planificacion
Estratégica (Transformar
Suerios en Objetivos)

4. Construyendo el
Camino (Desarrollo de
Habitos)

5. Ejecucion y Ajustes
(Seguimiento Trimestral y
Comunidad)



https://youtu.be/kEMqDKa-56g
https://youtu.be/i58EX7CvKQM
https://youtu.be/CWcqZt2SXcA
https://youtu.be/cd0z_ZP3mBU
https://youtu.be/z8jWjppx1-w
https://www.youtube.com/@altodesempeno

Lualicr 11uestro aiio

Reflexionar sobre el afio que acaba de terminar no es solo un
ejercicio de memoria es un acto de autoevaluacion profunda que te
permite identificar lo que te ha fortalecido y lo que te ha retenido.
Es una oportunidad para aprender de tus éxitos y tus fracasos,
redefinir tus prioridades y construir sobre una base mas solida.

;POR QUE ES IMPORTANTE?

La evaluacion del pasado te da claridad sobre tus patrones de comportamiento, tus
logros y tus areas de mejora. Sin esta reflexion, es facil repetir los mismos errores o
subestimar tus capacidades. Como se menciona en la obra Apologia de Socrates:
“Una vida sin examen no merece la pena ser vivida”.

PASOS CLAVE PARA LA EVALUACION
1. RESUMIR TU ANO EN UN TITULAR

Preguntate: “;Como describiria este afio en una frase?” Este ejercicio te obliga a
priorizar los eventos y emociones mas relevantes.

e Ejemplo: Diego escribid: “Ingeniero en busca de balance: un afio de logros y
aprendizajes.”

2. IDENTIFICAR LOGROS CLAVE

Reflexiona sobre los momentos que te hicieron sentir orgulloso. Estos son tus anclas
de confianza.

Preguntas para guiarte:

0 ¢Qué fue lo mas importante que lograste?
0 ¢Cudl fue el mejor momento del afio?

O
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e Ejemplo: Diego identifico:

0 “Optimicé un proceso clave en mi trabajo.”
0 “Mejoré la comunicacion en mi equipo.”

3. RECONOCER LOS RETOS

Reflexiona sobre lo que no salié como esperabas. Estos momentos no son fracasos,
son lecciones.

Preguntas para guiarte:
0 ¢Cudl fue el mayor desafio que enfrentaste?
0 ¢Qué podrias haber hecho diferente?

e Ejemplo: Diego reconocio:
0 “Dejé de lado mi salud fisica mientras me enfocaba demasiado en el trabajo.”
0 “Pasé menos tiempo del que queria con mi familia.”

4. EXPLORAR TUS CONEXIONES

Analiza las relaciones que marcaron tu afio.

Preguntas para guiarte:
0 ¢Con quién disfrutaste pasar tiempo?
0 ¢Qué relaciones te ayudaron a alcanzar tus metas?

e Ejemplo: Diego escribio:
0 “Disfruté reconectar con mi hermana menor en su cumpleafios.”
0 “Mi equipo en el trabajo fue clave para superar los retos.”

Estos pasos no se tratan solo de mirar atras, sino de mirar
hacia adelante con sabiduria. Tal como hizo Diego, tomate el
tiempo para reflexionar, celebrar tus logros y aprender de tus
retos. Solo entonces estaremos listos para construir un futuro

que realmente importe.




Dunerisiones del Licrestar

En el proceso de planificacion estratégica, el andlisis de las
dimensiones del bienestar o la rueda de la vida es especialmente
efectivo al finalizar la evaluacion del pasado y antes de iniciar la
definicion del propdsito.

;POR QUE HACER ESTE EJERCICIO EN ESTE
MOMENTO ESPECIFICO?

1.Construye sobre la reflexion previa: Una vez evaluado el pasado, la rueda de
la vida ayuda a priorizar y enfocar los esfuerzos en las dreas mas relevantes.

2.Fomenta un balance integral: Antes de definir metas especificas, como Diego,
puedes evaluar cdmo equilibrar mejor tus roles y responsabilidades.

3.Te guia hacia una planificacion alineada con tus valores: Al identificar areas
de mejora, aseguras que tus objetivos reflejen lo que realmente importa.

En la historia de Diego, tras reflexionar sobre sus logros y desafios del afio anterior,
tomo una libreta y trazé su propia rueda de la vida. Dividio el circulo en secciones
como trabajo, familia, salud y desarrollo personal. Este ejercicio le permitio
identificar qué areas requerian mas atencion para lograr el equilibrio y la
satisfaccion personal.

DIMENSION FISICA: EL MOTOR DE TU ENERGIA

Tu cuerpo es la base de todo lo que haces. Si no cuidas de tu salud, el resto de tus
metas pueden verse afectadas. ¢COmo te sientes fisicamente al final del dia? ¢Tienes
suficiente energia para disfrutar de tus actividades favoritas?

e Ejemplo practico: Diego identificé que habia descuidado su actividad fisica por

el trabajo. Decidié empezar a correr tres veces por semana y mejorar sus habitos
alimenticios. Esto le permitié afrontar sus dias con mads vitalidad y menos estrés.

o ik




o

DIMENSION SOCIAL: TUS CONEXIONES IMPORTAN

La calidad de tus relaciones afecta directamente tu felicidad. ;Tienes tiempo para tu
familia y amigos? ¢Tus relaciones son satisfactorias y enriquecedoras?

e Ejemplo practico: Diego reconociéo que queria fortalecer su relacién con su
hermana menor. Incorpord cenas familiares semanales a su rutina, creando
momentos significativos que fortalecieron sus lazos.

DIMENSION EMOCIONAL: LA CLAVE PARA LA
RESILIENCIA

Tus emociones son como un sistema de navegacion interno. Identificar como te
sientes y aprender a gestionar tus emociones es esencial para mantener la calma
bajo presion y disfrutar del presente.

e Ejemplo practico: Durante momentos de estrés, Diego empez0 a practicar
mindfulness. Esta técnica le ayudo a calmar su mente y mantenerse enfocado en
sus metas.

DIMENSION INTELECTUAL: CRECIMIENTO
CONTINUO

El aprendizaje es un viaje que nunca termina. ;Estds adquiriendo nuevas
habilidades o conocimientos que te acerquen a tus metas? ;Te sientes motivado por
lo que haces?

e Ejemplo practico: Diego inscribié un curso en liderazgo que no solo le ayudé a
mejorar en su trabajo, sino también a descubrir nuevas formas de inspirar a su
equipo.

o ()




o

DIMENSION FINANCIERA: SEGURIDAD Y
TRANQUILIDAD

Tener estabilidad financiera no se trata solo de ganar mas dinero, sino de gestionar
bien lo que tienes. ;Puedes cubrir tus necesidades y ahorrar para el futuro? ;Tienes
un plan para salir de deudas si las tienes?

e Ejemplo practico: Diego creé un presupuesto mensual que le permitié ahorrar
un 15% de sus ingresos. Este pequefio ajuste redujo su estrés financiero y
aumento su sensacion de seguridad.

DIMENSION ESPIRITUAL: TU “PORQUE” PERSONAL

El sentido de propdésito es lo que da direccion y significado a tu vida. ¢Qué te inspira
a levantarte cada mafiana? ¢Tienes claro el legado que deseas construir?

e Ejemplo practico: Diego escribio su declaracion de proposito: “Usar mis
habilidades para mejorar la vida de quienes me rodean mientras disfruto de
relaciones significativas y tiempo de calidad.” Este ejercicio le ayudo a tomar
decisiones alineadas con sus valores.

La Guia de Planificacion te invita a evaluar estas dimensiones
y escribir como te encuentras en cada una de ellas. Reflexiona
honestamente: ;Qué esta funcionando bien? ;Qué podria
mejorar? Usa esta informacion para priorizar las dreas que
necesitan mas atencion y disefiar un plan de accion concreto.

Recuerda: equilibrar estas dimensiones no es un destino, sino
un proceso continuo.

o ik




o
Objetivos Cunplidos

La reflexion y el analisis del cumplimiento de los objetivos son
pasos cruciales para mantener un plan de vida efectivo y en
constante evolucion.

La evaluacion anual presentada en la primera parte de esta guia es una
herramienta esencial para identificar patrones, tendencias y lecciones clave
que enriqueceran el analisis de cumplimiento de objetivos y facilitaran la
creacion de un plan mas estratégico para el proximo afio. Aqui te muestro
como vincular ambos ejercicios para obtener un mayor impacto:

REFLEXIONO SOBRE LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS

Conexion con la evaluacion anual: Revisa los logros destacados en tu evaluacion
anual y busca patrones que expliquen tu éxito. ;Qué acciones especificas o
comportamientos recurrentes llevaron a esos resultados? Esto te permitira
identificar fortalezas consistentes que puedes seguir aprovechando.

Ejemplo: Diego decide empezar evaluando los objetivos que logro este afio:
e Optimizacion en el trabajo: Disefio e implementd un proceso mas eficiente que
redujo los costos en un 15%.
e Mejora en relaciones laborales: Organizo actividades de integracion que
aumentaron la cohesion de su equipo.
e Desarrollo personal: Termind un curso avanzado de liderazgo que amplié su
perspectiva profesional.

Diego escribe en su libreta: "Me siento orgulloso de estos logros porque todos
representaron un esfuerzo constante y demostraron mi capacidad para superar
desafios."

o ()




o

IDENTIFICO LOS FACTORES CLAVE DETRAS DE MIS
LOGROS

Conexion con la evaluacion anual: Al identificar factores clave, compara tus
logros de este afo con los de afios anteriores. Esto puede revelar tendencias, como
estrategias que siempre funcionan (ejemplo: trabajar con un mentor o establecer
recordatorios semanales). Al entender qué fortalezas o recursos son mas efectivos,
puedes priorizarlos en tu planificacion futura.

Ejemplo: Diego reflexiona sobre lo que le permitio alcanzar estos objetivos.
Enumera las siguientes claves:
e Disciplina y planificacion: "Me aseguré de reservar tiempo especifico para cada
proyecto critico."
e Apoyo de su red profesional: "Mis colegas y mentores jugaron un rol
fundamental al brindarme retroalimentacion constante.”
e Uso de recursos adecuados: "Inscribirme en el curso de liderazgo me dio
herramientas especificas para ser mas efectivo en mi rol."

Diego subraya una frase en su libreta: "El éxito no solo depende del esfuerzo, sino
también de rodearte de las personas y herramientas correctas."

ANALIZO FACTORES CLAVE QUE ME IMPIDIERON
CUMPLIR ALGUNOS OBJETIVOS

Conexion con la evaluacion anual: Utiliza los desafios recurrentes identificados en
tu evaluacion para detectar patrones que te hayan frenado este afio y en periodos
anteriores. ;Hay obstaculos similares cada afio (como la procrastinacion, falta de
recursos o exceso de compromisos)? Identificar estos patrones te ayudara a
anticipar problemas y crear estrategias especificas para superarlos.

e Ejemplo: Diego pasa a examinar los objetivos que no logro cumplir. En
particular, recuerda dos metas importantes:

e Ejercicio regular: A pesar de su intencion, no logro establecer una rutina
constante.

e Mas tiempo con la familia: Sentia que los compromisos laborales le robaban
momentos significativos con sus seres queridos.
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los obstaculos comunes que identifica son:
e Falta de organizacion del tiempo.
e Prioridades desbalanceadas entre el trabajo y la vida personal.
e Subestimar la importancia de pequefios habitos diarios.

Diego anota: "Los obstaculos son oportunidades disfrazadas; cada error es una
leccion.”

;QUE PODRIA HABER HECHO DIFERENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS NO CUMPLIDOS?

Conexion con la evaluacion anual: Analiza qué cambios implementaste en afnos
anteriores que tuvieron un impacto positivo y como podrias aplicarlos ahora.
También considera incorporar nuevas herramientas o enfoques basados en
lecciones aprendidas durante la evaluacion anual.

Ejemplo: Con una mentalidad de aprendizaje, Diego formula las siguientes
estrategias para superar los retos del pasado:
e Planificacion especifica: "Bloquearé tiempo en mi calendario semanalmente
para ejercicio y actividades familiares."
e Revisiones regulares: "Cada mes, evaluaré si estoy equilibrando mis roles
personales y profesionales.”
e Pequenios pasos diarios: "Comenzaré con metas pequerias, como salir a caminar
tres veces por semana, en lugar de esperar grandes cambios de inmediato.”

finalmente, Diego escribe una reflexion: "Para cumplir mis objetivos no cumplidos,
debo actuar con intencion y mantenerme flexible frente a los cambios.”
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Defiier el Proposito

El proposito es mas que una meta; es la razon profunda que da
sentido a tus acciones diarias. Es la conexion entre lo que haces y el
impacto que deseas tener en el mundo. Tener un proposito claro te
permite tomar decisiones con confianza, superar momentos
dificiles y mantener foco incluso cuando los desafios parecen
insuperables.

;POR DONDE EMPEZAR?

Pensemos en Diego, el ingeniero de procesos de nuestra historia. Antes de
reflexionar sobre su proposito, Diego vivia atrapado en la rutina, alcanzando logros
sin un sentido profundo de satisfaccion. Sin embargo, al detenerse a analizar qué
queria realmente, descubridé que su verdadera pasion era ayudar a otros a crecer y
prosperar.

Comienza por reflexionar sobre estas preguntas:

e ;Qué me hace sentir realizado y pleno?

e ;Cual es el impacto que quiero dejar en los demas?
e ;Queé valores son esenciales para mi?

e ;COmo quiero que me recuerden?

Estas preguntas no tienen respuestas correctas o equivocadas. Lo importante es que
reflexiones con honestidad y profundidad.

ESTRATEGIAS PARA DESCUBRIR TU PROPOSITO
I. EXPLORA TU HISTORIA PERSONAL

Revisa los momentos mads significativos de tu vida. Preguntate: ;Cuando me he
sentido mas vivo y conectado conmigo mismo? Diego, por ejemplo, recordé como de
nifio disfrutaba construyendo modelos de puentes con su padre.

O
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2. IDENTIFICA TUS VALORES

Tus valores son los principios que guian tus decisiones. Diego defini6 los suyos
como integridad, familia, aprendizaje y bienestar. Estos valores se convirtieron en
la base para su propasito.

3. CREA TU DECLARACION DE PROPOSITO

Una declaracion de proposito es una frase poderosa que resume quién eres y qué
aspiras a lograr. Puedes comenzar con: “Mi proposito es...” Por ejemplo, Diego
escribio: “Mi propdsito es ser un puente entre las ideas y la accion, inspirando a
otros a alcanzar su maximo potencial mientras disfruto una vida equilibrada.”

INSPIRACION PARA CONTINUAR

1.Relajate y encuentra un lugar tranquilo: Dedica al menos 15 minutos sin
distracciones.

2.Escribe libremente: Anota todo lo que venga a tu mente cuando piensas en lo
que te inspira y motiva.

3.Filtra y conecta: Busca patrones en tus respuestas. ¢Hay valores o temas
recurrentes?

4.Crea una declaracion inicial: No te preocupes si no es perfecta; puedes
ajustarla con el tiempo.

Definir tu propdsito es un proceso personal y transformador. No tiene que suceder
en un dia, pero cada paso que des te acercara a la claridad. Como Diego, descubriras
que vivir con un proposito definido te dard energia, direccion y una profunda
sensacion de significado.

Recuerda, no solo se trata de qué haces, sino de por qué lo haces. Estas
construyendo la brujula que guiara cada decision importante en tu vida. iTu
proposito te espera! ¢Estas listo para descubrirlo?
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Mapa de Vision

El mapa de vision es una herramienta poderosa que te permite
visualizar tu futuro y como te gustaria que fuera tu vida en el largo
plazo. Este mapa actia como un plano o un compas que guia tus
acciones, decisiones y prioridades.

IMPORTANCIA DE UN MAPA DE VISION
I. CLARIDAD DE OBJETIVOS:

Un mapa de vision proporciona una imagen clara y vivida de lo que deseas lograr en
diversas areas de tu vida (personal, profesional, familiar, financiera, etc.). Al
visualizar tu futuro ideal, puedes enfocar tu energia en las metas que realmente
importan.

2. MOTIVACION Y PROPOSITO:

Tener una vision clara te impulsa a actuar. En los momentos dificiles, cuando el
camino se vuelve complicado, un mapa de vision te recuerda por qué estas
persiguiendo tus metas, renovando tu motivacion y determinacion.

3. DECISTIONES ALINEADAS:

Con un mapa de vision bien definido, puedes tomar decisiones mas alineadas con
tus aspiraciones. Al enfrentarte a opciones o dilemas, simplemente te preguntas si la
decision te acerca o aleja de tu vision.

4. FOCALIZACION:

Muchas veces, nos vemos abrumados por las demandas del dia a dia. Un mapa de
vision actua como un recordatorio constante de lo que es mas importante. Al tener
una vision clara, evitas caer en distracciones o perseguir metas ajenas a tu

verdadero proposito.
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5. FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION:

Aunque tu vision sea a largo plazo, crear un mapa de vision también te permite ser
flexible. Con el tiempo, tus prioridades pueden cambiar y tu mapa puede adaptarse.
Tener una visién en lugar de un plan rigido te permite ajustarte a nuevas
circunstancias sin perder el rumbo.

RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA
CREAR TU MAPA DE VISION

e Define tus Areas Clave: Antes de empezar, reflexiona sobre las d&reas
importantes de tu vida: carrera profesional, relaciones personales, salud,
desarrollo espiritual, finanzas, etc. Estas areas seran los pilares sobre los cuales
construiras tu vision.

e Hazlo Visual: Un mapa de vision puede ser tan simple como un collage de
imagenes, palabras clave, citas o diagramas. Utiliza fotos, ilustraciones o dibujos
que representen tus metas y suefios. La idea es crear una representacion visual
que te inspire.

e Hazlo Especifico y Realista: La clave no es solo imaginar el futuro ideal, sino
hacerlo tangible. Define metas especificas dentro de tu vision y establece una
temporalidad para alcanzarlas. Esto te ayudard a pasar de la imaginacion a la
accion.

e Involucra tus Emociones: Tu vision debe conectar con tus emociones y valores
mas profundos. Preguntate: ;Qué me hace sentir pleno? {Qué realmente me
apasiona? Incluye estos elementos en tu mapa de vision, ya que son lo que te
dara energia a lo largo del camino.

e Rompe tu Vision en Pasos: Si bien el mapa de vision es a largo plazo, desglosarlo

en metas intermedias te ayudara a mantenerte enfocado y a medir tu progreso.
Piensa en tu vision como un objetivo grande y en cada paso como un hito mas

cercano.
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e Revisalo Regularmente: Tu mapa de vision no debe ser algo estatico. Tomate el
tiempo para revisarlo cada cierto tiempo, por ejemplo, una vez al afio. Evalua si
tu vision sigue alineada con tus valores y circunstancias actuales. Ajusta y
actualiza segun sea necesario.

e Compartelo: Habla de tu vision con personas que te apoyen y que te ayuden a
mantenerte enfocado. A veces, compartir tus suefios con otros crea un sentido de
responsabilidad y motivacion adicional.

e Usa Herramientas Digitales: Si prefieres lo digital, hay varias aplicaciones y
programas como Trello, Canva o incluso Pinterest donde puedes crear tableros
de vision. Algunas personas incluso crean presentaciones de diapositivas o
mapas mentales para visualizar mejor su futuro. Esta guia de proporciona un
referente para ese mapa de vision.

El mapa de vision es un paso esencial en el disefio de un
plan de vida, ya que te ayuda a conectar tus aspiraciones
con tu realidad actual, ofreciendo claridad y motivacion.

Crear un mapa de vision no solo te ayuda a establecer una
direccion clara para tu vida, sino que también te inspira y
motiva. Al tener una representacion visual de tus suefios y
objetivos, puedes mantenerte enfocado y tomar decisiones
alineadas con tu verdadero propdsito. Un mapa de vision es
un recurso que se convierte en un recordatorio constante
de lo que realmente deseas alcanzar, tanto en los buenos
como en los desafios.
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Rotes.y Responsabilidades

Articular los roles y las responsabilidades en un plan de vida es
crucial para darle estructura, proposito y enfoque a tu desarrollo
personal y profesional. Los roles representan las diferentes facetas
de tu vida (por ejemplo, profesional, familiar, social), mientras que
las responsabilidades son las tareas o compromisos que debes
cumplir dentro de cada rol.

IDENTIFICACION DE ROLES

Los roles son los "sombreros” que usas en diferentes contextos de tu vida. Estos
pueden variar segun tus prioridades y circunstancias. Ejemplos de roles incluyen:

e Profesional: Empleado, emprendedor, lider de equipo.

e Familiar: Padre/madre, hijo/a, hermano/a.

e Social: Amigo/a, voluntario/a, miembro de una comunidad.

e Personal: Cuidador/a de tu salud, estudiante, entusiasta de un hobby.

Ejemplo practico: "Los roles de Diego incluyen: lider de equipos en el trabajo,
hermano mayor en mi familia, mentor para estudiantes y atleta recreativo."

DEFINICION DE RESPONSABILIDADES

Dentro de cada rol, define las responsabilidades especificas que te corresponden.
Estas deben estar alineadas con tus metas y valores.
e Profesional: Cumplir con los objetivos del equipo, liderar reuniones estratégicas,
actualizarme en mi campo.
e Familiar: Proveer apoyo emocional a mis padres, ayudar a mi hermana en sus
proyectos.
e Personal: Mantener una rutina de ejercicio, dedicar tiempo a la meditacion.

Ejemplo practico: "Diego como lider de equipos, tiene como responsabilidad
garantizar la optimizacion de los procesos y fomentar la cohesion del equipo en

proyectos clave." @ A|
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PRIORIZACION Y EQUILIBRIO

No todos los roles tienen el mismo peso en todos los momentos de tu vida. Evalua
cudles requieren mas atencion en el presente, sin descuidar otros roles importantes.

Usa una escala de prioridad para organizar tu tiempo y esfuerzo.
e Alta prioridad: Roles esenciales en tu vida actual.
e Media prioridad: Roles que requieren atencion moderada.
e Baja prioridad: Roles secundarios o que pueden esperar.

Usa la tabla denominada roles y responsabilidades que muestra la relacion entre
tus roles, responsabilidades y el nivel de prioridad.

ALINEACION CON OBJETIVOS

Cada rol debe contribuir a tus metas generales de vida. Articula cémo las
responsabilidades dentro de cada rol te acercan a tus objetivos.

Ejemplo practico:
Objetivo: Mejorar mi liderazgo.
* Rol profesional: Delegar tareas estratégicas para fomentar el crecimiento del
equipo.
e Rol personal: Leer un libro sobre liderazgo al mes.

A continuacién, encontraras informacion clave sobre como
definir objetivos de manera efectiva, asegurandote de que sean
claros, alcanzables y alineados con tus prioridades.
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Definer Ovjetivos

Definir correctamente tus objetivos es fundamental para construir
un plan de vida claro y efectivo. Cuando tienes metas bien
establecidas, es mas facil tomar decisiones coherentes, medir el
progreso y mantenerte motivado.

Uno de los enfoques mas efectivos para definir objetivos es la metodologia
ESMART, un acronimo que destaca cinco caracteristicas esenciales de metas
bien formuladas.

ESPECIFICOS:

Un objetivo debe ser claro y preciso. En lugar de metas vagas como "quiero ser
exitoso", el objetivo debe responder a preguntas como "¢{Qué exactamente quiero
lograr?” o "¢Como se vera este objetivo cuando lo logre?". Cuanto mas especifico sea
el objetivo, mas facil sera trazar un plan para alcanzarlo.

MEDIBLES:

Es crucial poder medir el progreso hacia tu objetivo. ;Como sabras si lo has
alcanzado? La medicién de tus avances te permite hacer ajustes cuando sea
necesario y celebras los pequefios logros en el camino. Un objetivo medible podria
ser, por ejemplo, "aumentar mis ingresos en un 20% en los proximos 12 meses".

ALCANZABLES:

El objetivo debe ser realista. Aunque es importante desafiarte a ti mismo, establecer
una meta demasiado ambiciosa puede generar frustracion. La clave esta en
encontrar un equilibrio, fijando metas que te empujen fuera de tu zona de confort,
pero que sean alcanzables con los recursos y el tiempo disponibles.
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Un buen objetivo debe estar alineado con tus valores, mision y vision personal. De
nada sirve perseguir metas que no tienen un significado importante para ti. Un
objetivo relevante debe contribuir a tu crecimiento personal, profesional o
emocional, y debe estar en consonancia con tus aspiraciones a largo plazo.

TIEMPO:

RELEVANTES:

Un objetivo debe tener un marco temporal claro. ¢En qué plazo quieres lograrlo?
Establecer un limite de tiempo te proporciona urgencia y evita la procrastinacion.
También te permite evaluar el progreso y ajustar las acciones si es necesario.

EJEMPLOS

Diego decide evaluar los diferentes roles que desempefia en su vida. Para cada uno,
establece objetivos especificos que lo ayuden a equilibrar su tiempo y energia de
manera efectiva.

1. Ingeniero de Procesos (Profesional)
e Liderar un nuevo proyecto de optimizacion para reducir el tiempo de
produccion en un 10%.
e Participar en al menos dos conferencias o talleres de innovacion industrial este
afio.
e Mejorar la comunicacién dentro de su equipo implementando reuniones
semanales estructuradas.

2. Hermano y Amigo (Relaciones Personales)
e Organizar una reunion familiar mensual para fortalecer los lazos familiares.
e Dedicar una tarde al mes a actividades con amigos, como senderismo o juegos de
mesa.
e Enviar un mensaje o realizar una llamada semanal para mantenerse en contacto

con seres queridos.
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3. Aprendiz (Crecimiento Personal)
e Leer al menos 12 libros relacionados con desarrollo personal, liderazgo o
tecnologia.
e Inscribirse en un curso avanzado de gestion de proyectos.
e Dedicar 30 minutos diarios a aprender un nuevo idioma o habilidad técnica.

4. Cuidador de su Salud (Bienestar Fisico y Mental)
e Establecer una rutina de ejercicio tres veces por semana, alternando entre correr
y yoga.
e Practicar mindfulness durante 10 minutos cada mafiana para reducir el estrés.
e Preparar comidas caseras saludables al menos cinco dias a la semana.

5. Mentor (Impacto en la Comunidad)
e Ofrecer mentoria a un colega mas joven en su empresa, ayudandolo a
desarrollar habilidades técnicas y profesionales.
e Participar en un programa de voluntariado para impartir talleres de orientacion
profesional a estudiantes.
e Compartir sus aprendizajes en redes sociales profesionales mediante
publicaciones mensuales.
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Conexones

Las redes de apoyo son el ancla que nos mantiene firmes en
momentos de incertidumbre y la fuerza que impulsa nuestros pasos
hacia adelante. Cada gran logro que alcanzamos esta respaldado
por la guia de un mentor, la compafiia de un amigo, el consejo de
un colega, o el amor de nuestra familia.

Cuando enfrentemos obstaculos, que nuestras redes de apoyo sean el
recordatorio de que somos mas fuertes juntos. Invierte en tus relaciones,
porque al final, el viaje es mds enriquecedor cuando se comparte.

INSPIRADO EN DIEGO: "REDES DE APOYO"

Diego reconoce que el éxito no se logra en solitario. Por ello, identifica las personas
clave que lo apoyaran durante el afio y define como se involucraran en su camino
hacia sus objetivos.

1. Mentor: Raul
Rol: Su jefe y mentor.

Como ayudara:
e Revisara avances trimestrales de Diego en sus proyectos de optimizacion.
e Ofrecera retroalimentacion sobre estrategias de liderazgo.
e Compartira oportunidades de networking en la industria.

2. Familia: Mariana (hermana)
Rol: Apoyo emocional y motivacional.

Como ayudara:
e Mantendran reuniones familiares mensuales para fomentar el equilibrio entre
la vida personal y laboral.
e Sera su compafiera de caminatas durante los fines de semana para promover
habitos saludables.

e Ofrecera consejos desde su experiencia personal en la gesE’i’n del tiemio. /\
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3. Colegas: Equipo de Trabajo
Rol: Colaboradores en la empresa.

Como ayudaran:

Participaran activamente en sesiones de brainstorming semanales para
impulsar la creatividad en los proyectos.

Proporcionardn retroalimentacion en tiempo real sobre las estrategias
implementadas.

Celebraran juntos pequefios logros para mantener el entusiasmo.

4. Amigos: Circulo de Confianza
Rol: Su red de apoyo social.

Como ayudaran:

Organizaran actividades recreativas como cenas o salidas para desconectarse
del estreés laboral.

Actuardn como motivadores informales en los desafios personales de Diego,
como correr una carrera de 5 km.

Seran una fuente de perspectiva externa para retos complejos.

5. Comunidad Profesional y Personal
Rol: Grupos en los que participa, como foros o programas de voluntariado.

Como ayudaran:

Proporcionaran inspiracion y recursos en talleres y eventos.

Brindardn un espacio para compartir logros y aprendizajes con otros
profesionales.

Crearan un sentido de pertenencia que impulse a Diego a mantenerse en el
camino.
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L os Niuibitos

Los hdabitos son la base del éxito a largo plazo. Diego define los
héabitos clave que desea desarrollar este afio y crea un sistema para
darles seguimiento.

HABITOS CLAVE

e Ejercicio Regular
Habito: Correr 3 veces por semana por 30 minutos.
Intencion: Mejorar su energia y bienestar fisico.

e Reflexion Matutina
Habito: Dedicar 10 minutos al inicio del dia para practicar mindfulness o escribir
en un diario.
Intencion: Cultivar claridad mental y reducir el estrés.

¢ Lectura Constante
Habito: Leer 20 paginas diarias de un libro sobre desarrollo personal o técnico.
Intencion: Incrementar su conocimiento y mantenerse inspirado.

e Revision Semanal de Objetivos
Habito: Cada domingo, evaluar los avances de la semana y planificar la proxima.
Intencion: Alinear sus actividades con sus metas principales.

e Conexion Familiar
Habito: Llamar o visitar a un familiar cada semana.
Intencion: Fortalecer sus relaciones personales.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Para asegurar que estos habitos se mantengan, Diego disefia un plan de
monitoreo:

e Calendario de Habitos
Usa un calendario fisico o digital donde marca cada dia en el que cumple un
habito.
Implementa el método de "no romper la cadena" para mantener consistencia.

e Tablero de Progreso
Crea un tablero con columnas para cada habito. Cada semana revisa su
desemperio y anota observaciones sobre lo que funcioné y lo que no.

e Revisiones Trimestrales
Cada tres meses, analiza el impacto de los habitos en sus metas. Ajusta o introduce
nuevos habitos segun sea necesario.

e Recompensas Motivacionales
Define pequefios premios al cumplir hitos importantes. Por ejemplo, un dia de
relajacion o una salida especial tras un mes de consistencia.




(1
Rt Semcinal

Diego disefia una rutina semanal que equilibra sus actividades
profesionales, personales y de desarrollo. Esta estructura asegura
que avance hacia sus metas mientras mantiene su bienestar
general.

LUNES A VIERNES: DIAS DE TRABAJO

7:00 a.m. - Rutina Matutina
¢ 10 minutos de meditacién o escritura reflexiva.
e Desayuno saludable y planificacion del dia.

8:30 a.m. - 6:00 p.m. - Trabajo
e Reuniones, analisis de procesos, y gestion de proyectos.
e Pausa de 30 minutos al mediodia para almorzar y caminar.

6:30 p.m. - Ejercicio
e Actividades alternadas: correr, yoga, o gimnasio.

8:00 p.m. - Tiempo Personal/Familiar
e Llamadas o visitas a familiares y amigos (al menos 2 veces por semana).
e Cena relajada mientras conversa o ve una serie.

9:30 p.m. - Lectura o Estudio
e Leer 20 paginas o tomar un curso en linea.




o

SABADO: DIA DE REVISION Y APRENDIZAJE

Mafana
e Actividades recreativas al aire libre (caminatas o deportes).
e Mercado o compras semanales.

Tarde
e Revision semanal de objetivos.
e Planificacion de la proxima semana en su libreta.

Noche
e Cena social con amigos o tiempo de descanso.

DOMINGO: DIA DE RECONEXION Y
DESCANSO

Mainana
e Desayuno tranquilo en casa.
e Revision trimestral (si aplica) o ajuste de metas.

Tarde
e Actividades relajantes: leer, escuchar musica o hacer hobby.

Noche
e Preparacion para la semana: organizar ropa, comidas, y prioridades clave.
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Llan Fowanciero

Diego entiende que una buena gestion financiera es esencial para
alcanzar sus metas personales y profesionales. Por ello, desarrolla
un plan financiero claro y organizado para maximizar sus recursos
y asegurar su bienestar economico.

OBJETIVOS FINANCIEROS

e Ahorro
Ahorrar el 20% de sus ingresos mensuales para alcanzar un fondo de emergencia
de 6 meses de gastos.

e Inversion
Invertir el 10% de sus ingresos en un portafolio diversificado que incluya acciones,
bonos y fondos indexados.

e Educacion y Desarrollo
Separar un presupuesto anual para cursos, libros y talleres de desarrollo
profesional.

e Proyectos a Largo Plazo
Destinar un porcentaje mensual a un fondo para la compra de un inmueble dentro
de los proximos 5 afios.

e Diversion y Recreacion
Reservar un 5% de sus ingresos para actividades de ocio, viajes o hobbies
personales.

o ()




o

DISTRIBUCION MENSUAL DEL
PRESUPUESTO

Diego sigue el principio de "50-30-20" ajustado a sus prioridades:

e 50% para necesidades basicas: Renta, servicios, transporte y alimentacion.
e 30% para metas personales y ahorro: Ahorro, inversion y educacion.
e 20% para gastos flexibles: Entretenimiento, salidas y compras no esenciales.

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

e Hoja de Calculo Mensual
Diego utiliza una hoja de calculo para registrar todos sus ingresos y gastos. Esto le
permite identificar patrones y areas de mejora.

e Aplicaciones Financieras
Usa aplicaciones como Mint o YNAB para monitorear su presupuesto en tiempo
real.

e Revision Mensual
Cada fin de mes, revisa su progreso financiero y ajusta el plan segun sea
necesario.

ESTRATEGIAS DE OPTIMIZACION

e Automatizacion del Ahorro
Configura transferencias automaticas hacia su cuenta de ahorro al inicio de cada
mes.

e Eliminacion de Deudas
Prioriza pagar deudas con tasas de interés altas antes de realizar nuevas
inversiones.

e Reduccion de Gastos Superfluos
Evalua suscripciones y gastos recurrentes para identificar areas de ajuste.
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QUIENES SOMOS

Ana Maria

Psicopedagoga

Especialista en Neuropsicopedagogia
Magister en Discapacidad

Lo que mads me gusta de mi profesion es poder ayudar
a las personas a alcanzar sus metas a nivel personal y
académico porque, principalmente, confio en el
potencial que todos tenemos y sé que con la orientacion
adecuada podemos alcanzar eso que anhelamos.

Monica
Especialista en Sistemas de Calidad e innovacion
Magister en Gestion de Organizaciones

Mi objetivo es alinear a los colaboradores con la
estrategia empresarial, ayudandolos a descubrir su
propdsito y trazar metas a través de herramientas de
autoconocimiento y planeacion, fortaleciendo asi su
conexion con la mision, vision y valores de la
organizacion.

Diego
Inteligencia Artificial especializada en procesos y
planificacion estratégica.

Diego, una inteligencia artificial estratégica, transforma
datos en decisiones, automatiza tareas y fomenta el
equilibrio entre metas y bienestar. Con analisis objetivo
y soluciones adaptadas, impulsa proyectos hacia el éxito
° sostenible y el aprendizaje continuo.



https://www.linkedin.com/in/ana-mar%C3%ADa-montesino-rodr%C3%ADguez-319495b2/
https://www.linkedin.com/in/mmontesino/
https://www.youtube.com/@altodesempeno

DONDE ESTAMOS

sllete anuestro
Podcast!

Un espacio donde compartimos historias inspiradoras, resolvemos las dudas
enviadas por oyentes como tu y exploramos temas clave con especialistas en
areas como comunicacion y educacion financiera.

Nos acompafia Yasmina, psicologa experta en gestion del talento humano, con
amplia experiencia en apoyo psicologico para relaciones y parejas. Juntas hemos
creado un ambiente relajado y entretenido, ideal para aprender, reflexionar y
crecer.



https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://open.spotify.com/show/6Naxb5d6TxOiI4mb1E8rDc?si=30f6e0e8e0864222&nd=1&dlsi=ed8b0d753d7d4159
https://www.instagram.com/altodesempenopodcast/?igsh=MW1uem4wZ28yOW1nYw%3D%3D

Este material y todo lo que desarrollemos esta hecho para
compartir.

Te invitamos a difundirlo libremente y a interactuar con
nosotros a traves de nuestros canales de comunicaciéon y redes
sociales.

Comparte tus dudas y preguntas; estaremos encantados de
resolverlas contigo y crecer juntos. También nos encantaria
conocer tus historias de superaciéon o anécdotas divertidas que
quieras compartir con nuestra comunidad.

iHagamos de este espacio un lugar para aprender, inspirar y
conectar!



https://monicamontesinos.co/

